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FORMULAIRE DE SOUMISSION A L'USAGE DES CLUBS

Le succes du Rotary dépend fortement de sa
capacité a former des membres qualifiés et a les
fidéliser. L'avenir de notre organisation passe

en particulier par la création de nouveaux clubs
efficaces et capables de développer leur effectif.
Développer un environnement qui favorise I'effec-
tif doit donc permettre d'assurer la bonne santé a
long terme de notre association.

Avec cet objectif en vue, le Rotary International
récompense les clubs qui élaborent et mettent en
place des stratégies innovantes qui ont un impact
sur les effectifs dans leur région. Chaque année,
jusqu'a trois clubs par district recevront un certi-
ficat du Rotary récompensant leur engagement
dans un des trois domaines de la croissance et du
développement de |'effectif :

o Fidélisation
e Recrutement

e (Création de clubs

Outre ce certificat, les clubs seront reconnus a la
convention du Rotary et mis a I'honneur dans la
presse du Rotary.

Directives pour les clubs

Soumettre une description détaillée de la stratégie,
de l'initiative ou du programme de votre club au
gouverneur du district. Questions a prendre en
considération :

* Quel est I'objectif de la stratégie ou du
programme ?
e Quel était le probleme ou défi initial ?

e Quels sont les tendances, facteurs ou problémes
régionaux qui affectaient I'effectif ?

® Quelles procédures le programme suit-il ?

* Qui a été impliqué ?

e Qu'a-t-il été accompli ?

* Quels ont été les bénéfices a long terme du
programme ?

* Quelles modifications avez-vous adoptées ?

* Quel a été le colt de la mise en place du
programme ?

Veuillez limiter vos explications a 2 pages.

Echéances

Les clubs ont jusqu’au 15 avril pour envoyer leurs
formulaires de soumission a leur gouverneur.
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Formulaire de soumission a I'usage des clubs

Rotary club de District

Ville Pays

Notre club a élaboré et mis en place une stratégie innovante, une initiative ou un programme qui a eu un
impact positif sur I'effectif. Cette approche met I'accent sur le domaine suivant :

(cochez la case appropriée)

O Fidélisation O Recrutement O Création de clubs

Bréve description de la stratégie mise en place par le club :

Signature du président de club Date

Veuillez envoyer le formulaire a votre gouverneur avant le 15 avril.

Partagez votre stratégie, initiative ou programme de développement de |'effectif avec d’autres clubs a la
recherche d'idées en les proposant comme meilleures pratiques sur la page Membership de www.rotary.org.
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