Programme d’études sur la paix
et la résolution des conflits
Certificat de trois mois

Préparer aujourd’hui
les faiseurs de paix
de demain

La Fondation du Rotary International
Chulalongkorn University




« Pour moi, ce cours est le lien qui me permet
de contribuer a la résolution des nombreux
problemes qui touchent ma région. J'ai organisé
en 2001 une gréve de la faim des jeunes pour la
paix pour attirer I'attention sur la détérioration
du conflit entre le Liberia, la Sierra Leone et
la Guinée. Je ne savais pas a quel point il
était important d'analyser un conflit avant de
formuler des stratégies d'intervention. Si j'avais
eu a I'époque mes connaissances actuelles,
j'aurais été en position d'analyser le conflit et
ses acteurs et d'en faire plus pour restaurer la
paix. »

— Richelieu Allison, directeur régional, =

West African Youth Network =
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Présentation

Le programme d'études sur la paix et la résolution des conflits propose un
enseignementintensif en anglais sur trois mois a I'université Chulalongkorn
de Bangkok, a I'usage de cadres travaillant dans les domaines de la paix
et de la résolution des conflits. Le programme qui accueille jusqu'a 30
participants par session, propose un cursus interdisciplinaire unique,
alliant théorie et études de cas.

Les participants au programme auront ainsi |'occasion d'étendre
avantageusement le cercle de leurs connaissances personnelles et
professionnelles, de mettre en pratique leurs compétences et d'échanger
des idées.

Conditions d’éligibilité

o ftre un cadre a plein temps dans le domaine de la résolution des
conflits et de la médiation

e Faire état d'au moins 5 années d'expérience professionnelle dans ce
domaine

e Posséder une bonne maitrise de I'anglais, la langue utilisée pour les
cours

o Etre titulaire d'un dipléme universitaire (Bachelor Degree ou
équivalent)

Lieu

Ce nouveau programme est hébergé par |'université Chulalongkorn, la
plus ancienne université de Thailande et I'une des mieux classées d'Asie,
reconnue dans le monde entier pour son excellence. Située en plein cceur
de Bangkok sur un campus de 212 hectares, I'université Chulalongkorn

est aussi réputée pour la diversité de ses musées et centres de recherches.
Créée en 1917 par le Roi Vajiravudh, elle doit son nom au Roi Rama V,
fondateur d'un systéme public d'éducation pour tous les citoyens.

Anciens

Les Anciens participants au programme occupant des postes clés au
service de gouvernements, agences des Nations unies ou ONG, la qualité
de I'enseignement recu dans le cadre de programme se refléte dans leurs
actions quotidiennes au service de la paix. Faire partie du réseau en plein
essor des Anciens diplémés de ce programme est aussi un autre avantage
de ce programme.




conflits
e Résolution des conflits : les techniques de pointe

o Natures, types et racines des conflits
e Présentation générale des situations de conflits

Module Il : Diagnostiques et analyses
o Détection des conflits

e Evaluation de I'impact des conflits
o Conflits relatifs a I'acces aux ressources

Module il : Approches, stratégies et compétences
e Détection des zones sensibles

e Société civile et résolution des conflits
e Processus de paix
e Communication et gestion des conflits

Enseignements

Le programme a été préparé et décidé par une équipe de pédagogues
spécialisés dans |'enseignement des questions relatives a la paix et la
résolution des conflits afin de permettre aux participants d'identifier et
de comprendre les causes des conflits a tous les niveaux — local, régional

et international — et de leur donner les compétences nécessaires pour  « Ayant débuté ce programme avec trés peu de connaissances sur le Rotary et ses
prévenir ou régler ces conflits. Ce programme propose une formation idéaux, je pars en appréciant a leur juste valeur I'engagement et le dévouement

de ses membres. Nous devrions tous avoir pour mission de démanteler les guerres
dans leurs aspects physique et psychologique. Cette formation est, selon moi,
une étape dans cette direction. »

Module | : Concepts et valeurs de paix et d’études des — Zelie Pollon, journaliste, Etats-Unis

théorique organisée en quatre modules et soutenue par des études de
cas et sorties sur le terrain.




« Nous avons développé un réseau que nous pourrons utiliser selon les besoins.
Je dois maintenant appliquer les lecons de ce programme au Sri Lanka pour y
atteindre une paix durable. »

— Raveendra Pathiranage, conseiller auprés
du Ministre de la Justice du Sri Lanka et consultant juridique
aupres des services environnementaux du Sri Lanka

e Communication en situation de crise

e Négociations

e Médiation

e Résolution interculturelle des conflits

e |es femmes comme facteur de promotion de la paix

e |es médias comme facteur de promotion de la paix

e Ingérence de pays étrangers dans des conflits civils

o Role de I'armée pour pousser la société civile vers la paix

Module IV : Transformation des conflits et construction d'une
paix durable
e Construction de la paix : le facteur moral

e Construction de la paix : le facteur hommes-femmes
e Construction de la paix : Do no harm (ne pas faire de mal)
e Construction de la paix : développer une culture de paix

Dimensions culturelles de la résolution des conflits
Situation de post-conflit armé

Religion, paix et conflits : dialogue

Construction de la paix : I'outil 1égislatif
Réconciliation, mémoire et pardon

Réseaux et possibilités de recherche



Organisation
Deux sessions de trois mois sont offertes chaque année

1% session :  début juillet — mi-septembre ; Inscriptions jusqu‘au
1¢" décembre
2¢session:  mi-janvier — mi-avril ; Inscriptions jusqu’au 1¢ juillet
Coit du programme

Deux options disponibles :

Option 1  (Inscription, hébergement, matériel pédagogique,
assurance, frais divers) : 200 000 THB
Option 2 (Option 1 moins hébergement) : 104 000 THB

A noter : Transport aller-retour vers Bangkok fourni par la Fondation Rotary. Le forfait pour
le programme est versé directement au centre en charge du programme.

« Mon objectif était d'approfondir mes connaissances en matiére de résolution des
conflits ainsi que mes compétences en matiére de médiation. Je voulais également
mieux comprendre le processus de paix pour mieux comprendre les conflits dans le
monde et comment les résoudre. Le programme a dépassé mes attentes. »

— Lynne Favinger, directrice générale,
Central Mediation Center, Etats-Unis

Financement

Il est demandé aux employeurs, qui seront les premiers bénéficiaires des
acquis obtenus par les participants au programme, de couvrir autant que
possible les colits du programme. La Fondation Rotary propose toutefois
des bourses pour financer la formation des candidats dont I'employeur
ne peut couvrir tout ou partie du codt du programme. Dans tous les cas,
le financement total de la formation de chaque candidat retenu pour le
programme sera assuré.

Nous cherchons également a développer des partenariats avec des
organisations partageant notre engagement en faveur de la paix. Parrainer
une bourse d'études est un investissement modeste qui peut avoir des
résultats spectaculaires.



Procédure de candidature

1" étape 2¢ étape
Clubs Districts

Envoi au district des demandes parrrainées
par les clubs

Dépot des demandes auprés des Rotary clubs
locaux

4° étape
Comité de sélection

3¢ étape
La Fondation Rotary

ez« . GEAADIARTERR s
Envoi a la Fondation des demandes parrainées Sélection des participants au programme
par les districts d'études sur la paix et la résolution des
conflits
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Contacter
Rotary Peace and Conflict Studies Program

Rotary International

One Rotary Center

1560 Sherman Avenue

Evanston, IL 60201-3698 Etats-Unis
Téléphone : +1-847-866-3000

Fax: +1-847-866-0934

Email : bangkok.peacestudies@rotary.org
www.rotary.org




