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II.

Introduction

Ce guide a 'usage des Rotariens présente le programme de trois mois d’études sur

la paix, la résolution des conflits et les techniques de médiation que vient de créer la
Fondation Rotary en partenariat avec 'université Chulalongkorn de Bangkok. Vous

y trouverez des informations relatives aux divers aspects du programme : historique,
objectifs, sélection des participants, financement, recrutement des candidats, bourses
de la Fondation, promotion aupres des clubs, des districts et de la collectivité. Ce
guide et ce programme n’ont aucun rapport avec les Centres du Rotary pour études
internationales, un autre programme de la Fondation Rotary qui propose pour sa part
des études de longue durée dans le domaine de la paix et de la résolution des conflits.

Les Rotariens devront répondre aux questions de candidats potentiels souhaitant en
savoir plus sur ce programme. Le succés de ce nouveau programme dépendra donc

pour beaucoup de la réponse que ces Rotariens, clubs et districts sauront apporter a ces
questions et démarches. En insistant en particulier sur la promotion du programme et la
sélection des candidats, ce guide prépare les Rotariens a remplir cette mission avec succes.

Le programme d’études de trois mois sur la paix et la résolution des conflits permet

a tous les districts de parrainer la candidature de cadres pour une formation aux
techniques de résolution des conflits. Ce guide sera utile a tous ceux impliqués dans le
processus de sélection des candidats.

Historique du programme

Depuis la création en 1947 de son programme de bourses d’études, la Fondation
Rotary n’a cessé de promouvoir 'envoi d’étudiants dans des pays étrangers comme
moyen efficace de promouvoir la paix et I'entente mondiale. Si certains boursiers ont
poursuivi dans ce cadre des études dans le domaine des relations internationales, de
la diplomatie, de la médiation et de la négociation, il faudra attendre 2002 pour que la
Fondation Rotary crée les Centres du Rotary pour études internationales, programme
spécifiquement consacré a ces domaines spécialisés.

Cette méme année, alors que la premiere promotion d’étudiants des Centres du Rotary
commengait ses études, Bhichai Rattakul, président 2002-2003 du Rotary International
et membre du Rotary club de Dhonburi, Thailande, partageait avec Glen Kinross,

alors président du conseil d’administration de la Fondation Rotary, sa vision d"un
programme d’études de courte durée qui viendrait compléter celui des Centres du
Rotary. Ce nouveau programme aurait le double avantage d’étre accessible a des
professionnels qui ne peuvent se permettre deux années d’études tout en offrant une
option, moins cofiteuse, a la Fondation. Le choix d"une université d’Asie du Sud-Est
ferait enfin de ce programme intensif d’enseignement en anglais aux techniques de
résolution des conflits le seul de la région.

En février 2005, les administrateurs de la Fondation décidérent de la création a partir de
juillet 2006 d"un programme pilote de trois ans, pouvant étre reconduit et/ou modifié

au-dela de cette période, en partenariat avec l'université Chulalongkorn de Bangkok, la
plus ancienne université de Thailande et 1'une des plus réputées du continent asiatique.

Certains Rotariens esperent que le succes éventuel de ce programme pilote préfigurera
la création de programmes similaires dans d’autres villes d’Asie et du monde.
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II1. Objectifs du programme

Le programme d’études de trois mois sur la paix et la résolution des conflits soutient la
mission de la Fondation Rotary de promotion de la paix et de I'entente mondiale. Les
objectifs de ce programme sont de :

e Inciter ses participants a défendre une culture de paix et de tolérance tout en leur
donnant les outils et connaissances nécessaires, avec le souci de toujours associer
théorie et pratique

e Offrir des possibilités d’études spécialisées a des étudiants originaires de pays et
de cultures différents dans le but de faire progresser le savoir et 'entente entre les
futurs gouvernants, dirigeants d’entreprises, enseignants, journalistes, etc.

e Permettre a la Fondation Rotary et aux Rotariens de promouvoir une plus grande
tolérance et une meilleure coopération entre les peuples conduisant a ’avénement
de la paix dans le monde.

Chaque année, jusqu’a 60 lauréats, 30 par session, sont sélectionnés pour suivre une
formation intensive de trois mois qui leur permet d’acquérir des connaissances et une
meilleure compréhension des domaines suivants :

* Diversité des écoles de pensée dans le domaine de la résolution des conflits.

* Mise en pratique dans le cadre d'un stage des connaissances acquises pour
répondre aux besoins régionaux.

e FEtude des obstacles a la résolution des conflits et des différentes approches
possibles.

® Sensibilisation aux mécanismes qui sous-tendent le développement des politiques
nationales, régionales et internationales de résolution des conflits.

Le programme permettra par ailleurs :

¢ La création d'un centre d’apprentissage qui fera de l'université Chulalongkorn
le leader régional dans le domaine de la résolution des conflits et de son
enseignement.

* Le développement et la reproduction de ce modéle dans d’autres universités de la
région.

Les buts et objectifs présentés ci-dessus permettront aux étudiants de mieux

comprendre divers aspects de la résolution des conflits, et en particulier de :

¢ Apprendre comment influencer les politiques de résolution des conflits aux niveaux
national, régional et international

¢ Comprendre les méthodes d’analyse des conflits et apprendre a les mettre en
pratique sur le terrain dans le cadre de ses responsabilités

e Se familiariser, grace a des études de cas, aux techniques de résolution des conflits
(médiation, négociation, résolution de problemes, dialogue) et apprendre a les
utiliser dans le cadre de son travail

e Contribuer au développement de techniques et idées nouvelles grace a une
approche créative qui demande de repenser et critiquer les modeles et pratiques en
vigueur

e Mieux connaitre les approches éducatives, valeurs et idées qui sont la base de tout
processus de construction de la paix afin de préparer les conditions du changement
dans le cadre d"un processus non-violent de transformation sociale et culturelle
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IV.

Ce programme d’études de trois mois sur la paix et la résolution des conflits propose
un cursus interdisciplinaire unique, alliant théorie et pratique, qui prépare des
professionnels a devenir des éléments moteurs dans la résolution des problémes qui
génerent le plus souvent des conflits.

L'université Chulalongkorn

Le programme d’études de trois mois sur la paix et la résolution des conflits de la
Fondation Rotary est organisé en partenariat avec 1'université Chulalongkorn de
Bangkok, officiellement créée en 1917 mais dont l'existence remonte a 1871 et a la
création de 1’Ecole des Pages Royaux par le Roi Rama V. L'université elle-méme doit son
existence aux rois Rama V et Rama VI (Ramassis) et au don de 212 hectares fait par la
Famille Royale.

L'une des plus prestigieuses de Thailande, et la plus ancienne, l'université
Chulalongkorn possede par ailleurs toutes les qualifications nécessaires pour
accueillir un tel programme. Des enseignants expérimentés et un réseau développé
de contacts lui permettent en effet de mettre a la disposition des participants une
équipe pédagogique exceptionnelle composée d’experts régionaux et internationaux
de la résolution des conflits. Considérée comme une université de référence en Asie,
I'université Chulalongkorn accueille et parraine depuis de nombreuses années des
étudiants du programme des bourses d’études de la Fondation Rotary.

Différences avec le programme des Centres
du Rotary

Si le programme d’études de trois mois sur la paix et la résolution des conflits et le
programme des Centres du Rotary pour études internationales traitent tous deux des
questions de résolution des conflits, il s’agit néanmoins de programmes trés différents
tant par leur organisation que par leur fonctionnement. Il est donc important de bien
comprendre ce qui les différencie avant d’entreprendre le processus de sélection des
candidats. Nous encourageons donc les Rotariens a lire attentivement le dossier de
candidature afin de bien comprendre les objectifs et exigences du programme.
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VII.

Certificat de Centres du Rotary pour

3 mois études internationales
Durée 3 mois maximum 2 ans maximum
Nombre d’étudiants Deuxrses_s,lons par an Jusqu’a 60 étudiants
de 30 étudiants chacune par an

Dipléme de niveau

Diplome Certificat Master américain
Financement Partiel Total
Lieu Bangkok, Thailande 6 Centres du Rotary
dans 5 pays
Six semaines avant chaque 1o juillet
Echéances réunion du comité de 14-20 mois
sélection avant le début des études
Candidats lllimité Un
par district

Au moins deux langues,
Langues Anglais dont celle dans laquelle
les cours sont donnés

Places disponibles

Les 60 places (30 par session) disponibles chaque année pour le programme d’études
de trois mois sur la paix et la résolution des conflits sont attribuées sur une base
concurrentielle au niveau mondial. Chaque district ou club non-rattaché a un

district peut proposer autant de candidats qu’il le souhaite, indépendamment de ses
contributions financiéres a la Fondation, des lors que ceux-ci sont jugés qualifiés apres
entretien.

Les dossiers peuvent étre envoyés a la Fondation tout au long de I'année. Les
candidatures déposées plus de six semaines avant une réunion du comité de sélection
seront étudiés lors de cette réunion. Les dates de réunion du comité sont indiquées sur
le site du Rotary International a www.rotary.org/foundation/educational /rpcsp.

Promotion du programme

Vous devez promouvoir ce programme séparément de celui des Centres du Rotary
pour études internationales. Les candidats doivent étre en mesure de démontrer leur
intérét soutenu pour la paix et la résolution de conflits dans le cadre d"une expérience
professionnelle, universitaire et/ou bénévole, ainsi que des qualités de leader
incontestables. Les prospects pourront étre démarchés parmi les :

¢ Organisations non gouvernementales impliquées dans la défense des droits de
I’homme, les secours en cas de catastrophe, I'environnement, le développement,
l'aide aux réfugiés et autres domaines liés a la paix et a la coopération internationale
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VIII.

IX.

* Entreprises et organisations internationales

e Agences gouvernementales, ministeres et corps diplomatique, armée, police et
autres services publics

e Organisations de bénévoles et humanitaires

¢ Organisations de médiation et d’arbitrage

Nous encourageons les clubs et districts a promouvoir ce programme dans les régions
affectées par des conflits. Les candidats en provenance de ces régions pourront plus
facilement mettre a profit la formation regue.

Idées pour promouvoir le programme :

® Organiser des séances d’information aupres des organismes précités.
e Effectuer un exposé sur un sujet li€ a la paix et a ’entente dans le monde.

e Envoyer plusieurs exemplaires de la brochure du programme a des membres des
organismes précités en leur demandant de les distribuer a des candidats potentiels.
Ne pas oublier d'indiquer les coordonnées du responsable de district.

* Envoyer des communiqués de presse aux journaux et chaines de radio et de
télévision locaux et régionaux (voir modéle joint). Ne pas oublier d'indiquer le site
www.rotary.org.

* Encourager ces organisations et agences a ajouter un lien vers le site du Rotary sur
leur propre site Internet.

Qu’attend-on des anciens participants ?

Le programme d’études de trois mois sur la paix et la résolution des conflits représente
un investissement important pour les Rotariens qui placent de grands espoirs en ses
participants. Ces attentes sont détaillées dans le dossier de candidature [091-FR]. Les
participants doivent par exemple rester en contact avec la Fondation Rotary au cours

de leur carriére pour conseiller et aider le Rotary et les clubs a contribuer a la paix et a
I'entente dans le monde. Ils permettront également d’évaluer I'impact du programme et
participeront a sa promotion.

Sélection des candidats : Criteres, procédures et
comité de sélection

Les participants au programme d’études de trois mois sur la paix et la résolution

des conflits viendront d’horizons professionnels différents et auront tous le potentiel
d’avoir un impact significatif sur la paix et la résolution des conflits durant leur carriere.
Aucune préférence ne doit étre donnée a un domaine professionnel particulier. Il s’agit
de déterminer si les centres d’intérét et expériences des candidats sont compatibles avec
les objectifs du programme. Dans sa recherche des meilleurs candidats possibles, le
comité de sélection internationale s’appuie sur les lettres de motivation des candidats.

Il prend également en compte la diversité professionnelle, géographique et culturelle
des candidats.
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Criteres de sélection et conditions d’éligibilité

Les Candidats doivent :

e Etre titulaires d'un diplome universitaire (Bachelor Degree ou équivalent) ou
posséder une expérience professionnelle équivalente

¢ DParler couramment l’anglais
e Posséder d’excellentes qualités de leader

* Avoir démontré leur engagement envers la paix et I'entente internationale au
travers de leurs activités professionnelles, personnelles, bénévoles ou universitaires

® Faire état d’au moins 5 années d’expérience professionnelle dans le domaine de la
résolution des conflits

e S’engager a suivre le programme sur toute sa durée et a obtenir le certificat
sanctionnant cette formation.

De plus :

* Sont inéligibles : les Rotariens, les membres d’honneur, les employés de club,
district ou de toute autre entité rotarienne ainsi que du Rotary International, leurs
conjoints, descendants et conjoints, et ascendants, les anciens Rotariens ayant quitté
le Rotary dans les trois dernieres années ainsi que leurs conjoints, descendants et
conjoints, et ascendants, ainsi que les employés et les anciens employés depuis
moins de 36 mois de l'université Chulalongkorn

e Les districts peuvent parrainer un candidat étranger (notamment issu de pays non
rotariens) a condition que ce candidat ait des liens étroits avec le district parrain

e Les Rotaractiens, anciens boursiers de la Fondation et anciens étudiants des Centres
du Rotary peuvent postuler pourvu qu’ils satisfassent aux criteres de sélection

® Les personnes handicapées sont vivement encouragées a postuler.

Mettre les candidats en contact avec les clubs

Les candidats qui se renseignent directement aupres de la Fondation seront invités

a contacter le responsable Fondation du district dans lequel ils se trouvent. Le role

du responsable Fondation sera alors d’orienter le candidat vers le club approprié et
d’informer ledit club de la situation en lui donnant toutes les informations requises sur
le programme. Ce systéme a pour but de créer le meilleur vivier de candidats possible.

Sélection au niveau du club

Chaque club a le droit de proposer autant de candidats qu’il le souhaite. Avant de
donner son aval et d’envoyer un dossier au district, le club devra avoir un entretien
avec le candidat. Si un candidat n’est pas disponible pour un entretien en personne, le
club doit trouver une alternative (téléphone, visioconférence, Internet, etc.). Le candidat
peut également envoyer une cassette audio ou vidéo indiquant ses motivations et

en quoi le programme cadre avec son plan de carriere. Pour plus d’'informations, se
reporter au dossier de candidature [091-FR]. Le club parrain doit s’assurer que les
candidats ont rempli leur dossier et ont soumis les documents requis (feuille d’aptitude
linguistique, lettres de recommandation, etc.).
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Comité de sélection du district et procédure

Les entretiens ne doivent pas avoir lieu en méme temps que ceux du programme des
bourses ou des Centres du Rotary.

La Fondation Rotary recommande que le comité de sélection soit composé des
personnes suivantes : gouverneurs en exercice, sortant et élu, responsable Fondation du
district ainsi que 3 personnes (Rotariens ou non) ayant une expertise dans les domaines
de la paix et de la résolution des conlflits, de I'éducation ou des affaires. Il est également
recommandé de s’assurer que le comité comprend une personne capable d’évaluer les
aptitudes linguistiques des candidats.

L’entretien

Lors des entretiens, le comité doit déterminer dans quelle mesure le candidat peut
faire avancer les objectifs du programme (voir section III). Il doit également évaluer
comment les candidats ont démontré au cours de leur carriére leur intéret pour la paix
et 'entente entre les peuples. De plus, le comité considérera leurs qualités de leaders.

Le comité doit également apprécier le potentiel du candidat a étre un ambassadeur

de bonne volonté. Il faut rechercher des candidats dont les actions correspondent a la
philosophie du Rotary et qui joueront un role important en matiere de coopération et de
paix que ce soit a I’échelle locale, nationale ou internationale.

Une fois que le comité a choisi ses candidats, il doit rédiger pour chacun les formulaires
Rapport de I'entretien passé devant la sous-commission des bourses de district et Aval du
district (voir dossier de candidature). Etant donné qu’il s’agit du dernier entretien passé
par les candidats, il est important de rédiger ce rapport avec soin. Si les candidats ne
peuvent se déplacer pour un entretien, une solution de rechange doit étre trouvée

(voir Sélection au niveau du club).

Procédure de sélection a I'échelle mondiale

Aprés avoir fait ses choix, le district envoie les dossiers de candidature a la Fondation
qui doit les recevoir au plus tard six semaines avant la réunion du comité de sélection.
Consulter le site du Rotary a www.rotary.org/foundation/educational /rpcsp pour
connaitre les dates précises de dépot des candidatures. Le dossier doit étre dtiment
rempli et accompagné des documents requis (feuille d’aptitude linguistique, lettres
de recommandation, etc.). Les dossiers incomplets ne seront pas étudiés par le comité
de sélection.

Un comité nommé par le conseil d’administration de la Fondation et composé de
Rotariens qualifiés et de représentants de 'université Chulalongkorn sélectionne
ensuite (a) les étudiants retenus et, parmi eux, (b) ceux qui bénéficieront d’une bourse
d’études, partielle ou totale. Les candidats et districts sont informés des décisions du
comité en février ou aofit.

X. Documentation

La documentation peut étre téléchargée sur le site Internet du Rotary : www.rotary.
org/languages/french /newsroom/downloadcenter/index.html#foundation. Vous
pouvez également obtenir les dossiers de candidature et brochures aupres du Bureau
des commandes au siege (& +1-847-866-4600 ; fax +1-847-866-3276 ; pbos@rotary.org)
ou de votre bureau régional. Ces documents sont actualisés chaque année en juin et
sont disponibles en frangais, anglais, allemand, italien, japonais, coréen, portugais,
espagnol et thai.
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XI.

XII.

XIII.

¢ Le dépliant [105-FR] de présentation du programme : objectifs, criteres, conditions
d’éligibilité, financement, procédure de demande, sources de financement extérieur,
Rotary clubs

® Le Dossier de candidature [091-FR] a remplir par le candidat et son parrain

Calendrier et échéances

Les districts ont la responsabilité de transmettre les dossiers aux clubs et de fixer

une échéance pour le dépot de candidatures par les clubs, sachant que les dossiers
présentés par le district doivent parvenir a la Fondation au plus tard six semaines
avant la réunion du comité de sélection. Consulter le site du Rotary a www.rotary.org/
foundation/educational /rpcsp pour connaitre les dates précises de dépot des
candidatures. Nous vous suggérons de suivre le calendrier suivant :

Session | Calendrier Session |l
. . Les clubs et districts font la promotion du programme . .
Juillet — aodt . . el Janvier — février
afin de trouver des candidats qualifiés.
Les clubs mettent en place la procédure de sélection
Septembre — et font passer les entretiens. lls envoient les dossiers Mars — avril
octobre des candidats retenus au district en fonction de
I'échéance fixée par ce dernier.
Les districts mettent en place la procédure de sélection
Novembre — et font passer les entretiens. lls présentent ensuite Mai — iuin
décembre a la Fondation autant de dossiers de candidature J
qu’ils le souhaitent.
Décembre Limite de dépot des candidatures Juin
(date exacte sur le site du Rotary)
Le comité de sélection mondiale examine
o les dossiers, choisit les lauréats et attribue a certains R
Février ! s . . . Aolt
un financement. Les districts et candidats sont informés
des décisions du comité.
Juillet — T - . .
Session a I'université Chulalongkorn Janvier — avril
septembre
Financement

Le financement de ce programme est assuré a la fois par la Fondation Rotary et par les
districts.
¢ La Fondation Rotary assure le financement de I’administration du programme.

e Les districts utilisent une partie de leur FSD pour financer un nombre limité de
bourses d’études, totales ou partielles, pour les participants au programme.

Orientation des participants

Un conseiller parrain rotarien et un Rotary club sont assignés a chaque participant afin
d’assurer le lien avec le district parrain. Ils restent a sa disposition jusqu’a la conclusion
du programme.
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XVIL

Les lauréats suivent une orientation dans le district parrain et dans le district

d’accueil afin de bien comprendre la mission de la Fondation, leur r6le dans le cadre
de cette mission et leurs responsabilités a 1'issue du programme. La participation

des Rotariens dans les séminaires d’orientation est essentielle a la préparation des
étudiants qui doivent se sentir concernés par le travail du Rotary en faveur de I’entente
internationale. Une journée d’orientation organisée par les Rotariens de Bangkok est
prévue pour chaque session préalablement au début des cours.

Accueil des participants

L’accueil des participants est un élément déterminant de la réussite du programme.
Pour cette raison, Le district local assigne également a chaque participant un conseiller
hote et un Rotary club d’accueil, ce qui a le double avantage d'impliquer davantage

les Rotariens dans le programme et de faciliter les relations des participants avec les
Rotariens locaux. Le conseiller hote sert aussi de lien entre le participant, le Rotary club
d’accueil et le district et facilite en particulier la participation du lauréat a des réunions
et autres activités rotariennes.

Peu apres l'arrivée des participants, une séance d’orientation est organisée au bureau
du Rotary a Bangkok par les Rotariens locaux et les conseillers hotes. Cette orientation
est le premier pas vers une collaboration durable entre participants au programme et
Rotariens.

Relations avec les anciens

Les conseillers parrains et hotes ont un role important a jouer en entretenant de solides
relations avec les anciens durant leur carriére. Les anciens participeront a I'évaluation
du programme et a sa promotion, et seront invités a divers séminaires. La Fondation
assurera un suivi de chaque ancien afin de mesurer I'impact du programme sur les
relations internationales et la paix dans le monde.

Ressources supplémentaires

Le site du Rotary a www.rotary.org/foundation/educational /rpcsp est une excellente
source d’information pour les Rotariens et les candidats.

Les coordinateurs régionaux de la Fondation Rotary peuvent aider les dirigeants de
district a promouvoir le programme et a organiser la sélection des candidats. Vous
pouvez trouver leurs coordonnées dans 1'Official Directory ou sur Internet a ’adresse
www.rotary.org/newsroom/ training /index. html#rrfc.

Si vous avez des questions, contacter Jennifer Weidman, coordinatrice du programme
(& +1-847-866-3374 ; fax +1-847-866-0934 ; jennifer.weidman@rotary.org).

Modeéle de communiqué de presse

Nous vous présentons ici un modele de communiqué de presse annongant le
programme et lancant un appel a candidatures. Ce modele doit bien str étre adapté
a la culture et aux médigs locaux.

GUIDE DU ROTARIEN |



(Logo du club)

O] ROTARY

Fax :
Nom du club | Adresse | Code postal, Ville et Pays Site Internet :

Communiqué de presse
Contact : Nom et coordonnées Pour publication immédiate

Nouveau programme d’études sur la paix du Rotary
Dépot immédiat des candidatures

(Ville, Pays, Date) — Les personnes intéressées par le nouveau programme de trois mois d’études sur la paix, la
résolution des conflits et les techniques de médiation de la Fondation Rotary a I’université Chulalongkorn a
Bangkok (Thailande) peuvent désormais déposer leur candidature. Les dossiers de candidature sont disponibles
aupres du Rotary club de (nom) ou sur le site du Rotary. Jusqu’a soixante candidats (deux sessions de 30
participants) seront retenus chaque année.

Organisé dans le cadre des efforts de promotion de la paix et de ’entente internationale du Rotary International,
ce programme s’adresse a des candidats de haut niveau ayant prouvé leur engagement envers la paix et la
résolution des conflits et ayant une expérience professionnelle de 5 a 10 ans dans les médias, fonction publique,
organisations non gouvernementales et sociétés ou ils ont recours a des stratégies de médiation.

Une équipe pédagogique exceptionnelle a été rassemblée pour ce programme, composée d’enseignants de
P’université Chulalongkorn et d’experts et universitaires du monde entier. Le programme propose un
enseignement a la fois théorique et pratique dispensé en anglais.

Il sera demandé a I’employeur de chaque participant de couvrir ses colits de participation au programme soit
5 000 dollars (droits d'inscription, repas, hébergement, documents de formation et autres frais liés au
programme). La Fondation couvrira le voyage des participants n’habitant pas Bangkok. Un nombre limité de
bourses couvrant la totalité ou une partie des cofits de participation seront disponibles pour les candidats dont
les employeurs ne peuvent prendre en la charge la totalité des frais.

Pour plus d’informations ou pour recevoir un dossier de candidature, veuillez contacter votre Rotary club ou
consulter le site du Rotary a www.rotary.org/foundation/educational/rpcsp.

Le Rotary est une organisation mondiale de professionnels et de dirigeants d’ entreprises unis pour fournir un
service a caractére humanitaire, et aider a construire paix et bonne volonté dans le monde. Approximativement
1,2 million de Rotariens sont membres de plus de 32 000 Rotary clubs présents dans prés de 170 pays.
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XVIII.

Questions les plus fréquentes

Ot puis-je trouver des informations sur le programme d’études de trois mois sur la
paix et la résolution des conflits sur Internet ?
Sur le site du Rotary a www.rotary.org/foundation/educational /rpcsp.

Comment puis-je obtenir un dossier de demande ?

Un nombre limité de dossiers de demandes est envoyé aux districts chaque année. Le
dossier peut aussi étre téléchargé sur le site du Rotary a www.rotary.org/newsroom/
downloadcenter/foundation/educational. html#rpcsp ou étre commandé aupres du
bureau des commandes (& +1-847-866-4600 ; fax +1-847-866-3276 ; publicationsorder.
services@rotary.org) ou de votre bureau régional.

Les Rotariens et leurs familles sont-ils éligibles ?
Non (voir page 6 pour une liste compléte des criteres d’éligibilité). Toutefois, certains
liens de parenté ne sont pas rédhibitoires (frere, sceur, oncle, neveu, etc.).

Combien de dossiers mon club ou mon district peut-il présenter ?

Les clubs peuvent présenter autant de dossiers qu’ils le souhaitent pour sélection au
niveau du district. Les districts ou clubs non-rattachés a un district peuvent présenter
autant de dossiers qu'ils le souhaitent du comité de sélection mondiale.

Un candidat potentiel d'un pays étranger et/ou non Rotarien nous a contactés au sujet
du programme. Pouvons-nous le parrainer ?
Oui.

J aimerais qu’un participant au programme vienne le présenter lors de ma conférence
de district ou du colloque. Comment puis-je le contacter ?

Par I'Intermédiaire de Jenn Weidman, coordinatrice du programme au siége, a jennifer.
weidman@rotary.org. Veuillez vous référer au site Internet du Rotary pour découvrir le
profil des participants au programme (mis a jour chaque année en mai et décembre).

Quelle est I’échéance pour le dépot des dossiers ?

Les districts fixent leur propre échéance au niveau local, sachant qu’ils doivent faire
parvenir les dossiers des candidats retenus a la Fondation au plus tard six semaines
avant la réunion du comité de sélection. Pour connaitre les dates précises de dépot des
candidatures, consulter le site du Rotary a www.rotary.org/foundation/educational /
rpesp/index.html.

Comment le programme est-il financé ?

Le financement de la partie administrative du programme est assuré par la Fondation
Rotary. Un nombre limité de bourses, partielles ou totales, est financé sur leurs fonds
FSD/SHARE par des districts du monde entier.

Que deviennent les contributions FSD d’un district dont aucun des candidats n’est
retenu ou se voit proposé un financement ?

Tous les candidats ne seront pas acceptés et tous ne recevront pas de bourse. Des
candidats de qualité seront certainement refusés en raison du nombre limité de places
disponibles ou ne recevront pas de bourse par manque de fonds disponibles.

GUIDE DU ROTARIEN | 11



12

Les allocations du FSD financent les participants sélectionnés au niveau mondial
sur base concurrentielle et auxquels une bourse a été attribuée. Par conséquent, ces
contributions ne sont pas affectées a un étudiant particulier, et ne reviennent pas au
district si une bourse n’est pas attribuée a ses candidats.

Comment l"université partenaire a-t-elle été sélectionnée ?

La Fondation a choisi l'université Chulalongkorn de Bangkok pour les raisons
suivantes :

* Saréputation académique et son réseau d’experts de la résolution des conflits

e Sasituation géographique dans une capitale d”Asie du Sud-Est

®  Des cours en anglais

® Un cofit raisonnable

e La capacité d’adaptation de son administration

® La force du Rotary en Thailande

Les anciens boursiers de la Fondation et les anciens étudiants des Centres du Rotary

peuvent-ils se porter candidats ?
Oui.

Un candidat peut-il a la fois déposer un dossier pour une bourse d’études, pour

un Centre du Rotary et pour le programme d’études de trois mois sur la paix et la
résolution des conflits ?

Non. Une candidature a un seul de ces programmes est acceptée pour la méme année.
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