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« La foi qui n’agit point,

est-ce une foi sincère ? »
(Racine – Athalie)

Chères amies rotariennes,
Chers amis rotariens,
Comme dans toute association, nous trouvons chez nous un
pourcentage de nos membres que nous ne voyons
qu’épisodiquement, d’autres qui viennent à nos réunions mais qui,
paradoxalement, ne sont jamais là quand il faut donner un coup de
main et qui, pourtant, pensent être de bons rotariens car ils vivent
« l’amitié rotarienne ». Sont-ils vraiment des Rotariens ?  Racine
a raison de poser la question. Arborer la roue rotarienne peut
flatter certes, car le RRotary eest pprestigieux. Oui, mais il est surtout
GENEREUX eet aau sservice dde ll’intérêt ggénéral. Entrer au Rotary
veut dire s’engager à servir : on ssert lles aautres, on n’entre pas 
pour se servir et la preuve en est que la plupart des actions du

Rotary sont interdites aux rotariens, à leurs enfants ou parents (voyez les EGE par exemple). 
Certains de nos amis ne semblent pas avoir réellement intégré cette notion de base. 

Dans le nouveau plan de leadership des clubs, tout membre doit avoir une fonction en faisant partie
d’une commission ou d’une sous-commission. N’oublions pas que la vvéritable aassiduité dans notre
monde agité, aux métiers très prenants, est avant tout la pparticipation àà ccertaines aactions ddu cclub car
on ne peut être disponible constamment, ce qui ne veut pas dire « jamais ». Bizarrement,(est-ce le bon
terme ?) un gouverneur de ma promo (qui est un ami cher) vient d’attirer l’attention des clubs de son
district, en évoquant le risque qu’ils ne deviennent des clubs de « boulistes ». Un autre danger nous
menace, si nous n’y prenons garde, celui de faire de nos réunions des cercles de « culture générale »
ou « pointue » oubliant que si nous sommes a-politique et a-confessionnel, nous sommes aussi des
acteurs pour ne pas dire des moteurs de la vie économique et que les problèmes de société nous
concernent : l’Europe, le développement durable, un certain type de société… Tout cela ne doit pas
nous laisser indifférents car si nous devons « servir » et « ouvrir la voie », c’est à un monde plus juste,
plus vrai, plus équitable où nous donnons la chance à celui qui est défavorisé mais qui a les
compétences de réussir pour aider les autres à se réaliser à leur tour.

OUI !  bien ssûr !! et je vois venir les interpellations : ll’amitié !  Elle est comme la liberté !  Rappelez-vous !
« Liberté !  que de crimes on commet en ton nom » (Mme Roland). Le Rotary, c’est l’amitié.
Evidemment que l’amitié eest iindispensable !  Néanmoins, combien de fois ai-je dit qu’elle n’était qu’un
moyen eet nnon uune ffin ?? Si nous faisons de celle-ci une fin nous devenons une club de copains qui tôt
ou tard assumera sa disparition ou son « turn-over » et non un club rotarien car le ROTARY, c’est
l’ACTION et non la discussion byzantine, le pot ou le repas partagé ou seulement le plaisir d’être
ensemble.

Notre Président international qui est un homme remarquable, je peux vous l’assurer pour avoir eu le
plaisir et l’honneur de m’entretenir avec lui à différentes occasions, nous rappelle et vous le lirez dans
le « Rotarien » qu’il nous faut « la vision pour voir, la foi pour croire et le courage de faire ». Pour ma
part, j’insisterai sur la vvision : Paul Harris était un visionnaire (la preuve, nous sommes toujours là) : 
sans aanticipation, ppas dde ssurvie et le ccourage de faire car pour moi, seule l’action ffait aavancer lle mmonde 

Prenons garde, mes amis, nous sommes à un tournant de notre mouvement et nous devons en avoir
conscience. Etre RRotarien, ce n’est pas un acquis, c’est uun eengagement àà sservir toujours, aujourd’hui
et demain !  Ce n’est pas pour rien que Bill Boyd nous a demandé d’ « ouvrir la voie » à un nouveau
Rotary, que son successeur nous demande de le « partager ». Le monde a évolué, nos conditions de
vie et de travail ne sont plus les mêmes et, si nous voulons être et rester rotariens, nous devons réfléchir
à notre engagement et à ce que nous souhaitons que le Rotary de demain soit.

René  Permarole
Gouverneur 2006-2007

Edito
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Le Rotary International dans le monde…
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ILS ONT DIT

« La vérité est que nous ne devrions pas passer autant de temps 
sur comment attirer de nouveaux membres. 
Il vaudrait mieux s’attacher à consolider nos clubs, 
car le Rotary, lorsqu’il marche bien, est suffisamment attractif 
pour retenir ses membres et en attirer des nouveaux. »

Président Bill Boyd

« En tant que Rotariens, 
nous ne faisons pas que parler de s’aimer les uns les autres. 

En tant que Rotariens, 
nous prouvons cet amour car nous le partageons en aidant autrui. »

Wilfrid J.Wilkinson, président élu à l’Assemblée internationale 2007.

La POLIO : priorité de la nouvelle directrice de l’OMS

Marc LAINE, président du club de Quimper
décline la « Rotarytude » et cite Corneille
« La façon de donner vaut mieux que ce que l’on donne »

Dans une lettre adressée au personnel de l’Organisation Mondiale de la Santé,
le docteur Margaret Chan, nouvelle directrice générale de l’OMS, a loué l’effort
mondial d’éradication de la polio et lui a exprimé son soutien inconditionnel.
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Le Rotary en France…
Gwénaël de BERGEVIN, nouveau coordinateur national

« OPERATION ESPOIR EN TÊTE » au profit de la FRC

Au 19 avril 2007 les fonds obtenus lors de l’opération

“Espoir en Tête” du 23 janvier

s’élève à 603 819 €.
A cette somme, il conviendra d’ajouter les actions des clubs

et les participations des entreprises. 

Avec quatorze districts participants cette deuxième

opération a été un grand succès

Cette continuité dans l’action permet d’identifier le Rotary

et Ses Clubs à un objectif : 

la lutte contre les maladies 
du cerveau.

C’est déterminant pour son image dans le public.

Ainsi le Rotary, l’un des plus importants donateurs de la FRC,

s’inscrit comme acteur majeur 

dans la lutte contre les maladies du cerveau. 3

Il sera assisté dans cette mission par Jean-Yves HENAFF, RC Concarneau, Trésorier et par Max Le GUILLOUX,
RC Carhaix-plouguer, Secrétaire qui ont accepté de l’accompagner pendant ces trois ans.

ici en compagnie de Bernard DAUM Coordinateur National jusqu’au 30 juin 2007 et Serge GOUTEYRON
Vice-président et futur Président du Conseil Exécutif des CIP, à compter du 1er Janvier 2008

Gwénaël de BERGEVIN vient d’être élu par les trois dernières promotions de Gouverneurs : COORDINATEUR NATIONAL
des Comités Inter pays pour la zone 11 et ce pour trois ans. Sa fonction commencera le 1er Juillet 2007.
Sous l’égide du PRESIDENT du ROTARY INTERNATIONAL 2007-2008, Wilfrid J.Wilkinson, la prochaine Conférence
Internationale aura lieu à CANNES du 28 au 29 Mars 2008 sous le thème « LA PAIX EST POSSIBLE » avec la participation
des Comités Inter Pays.
Gwénaël aura le plaisir de vous y accueillir ainsi qu’à SALT LAKE CITY pour la convention Internationale du 16 au 20 Juin
2007, au Stand des CIP.
Le District se réjouit de cette distinction de notre past gouverneur du centenaire qui voit là, justement récompensé ses efforts
pour le Rotary et nous associons à ce succès et à nos félicitations, Josiane, son épouse.
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La vie dans le District

Le Gouverneur nous parle…

La Communication 

Séminaire de Gouvernance (Leadership) du 3 mars 2006
Le samedi 3 mars à Conleau s’est tenu le
premier séminaire de gouvernance du District
1650. Celui-ci était voulu dans le cadre du
futur Institut rotarien de Leadership français,
que met en place le past Vice-président
International 2005/2006 Serge Gouteyron à
l’image de celui qui existe aux USA. 

Une vingtaine de Rotariennes et Rotariens
venus des 4 coins du District (Bain de Bretagne,
Dinan, Château-Gontier, Landerneau, Laval,

Ploërmel, Rennes, St Malo, Vannes…) se sont retrouvés au Roof à Conleau
pour entendre le matin, Claude Desbordes du club de Rennes leur parler
brillamment du management et notamment de « Comment motiver et
comment entretenir la motivation » où l’on a pu constater l’importance du
Quotient émotionnel par rapport au QI. 

L’après-midi, ce fut Jean-Philippe Breton, qui a débroussaillé les pièges de
« la Parole en Public », de « la Conduite de Réunions » et donner quelques
conseils fort utiles. Que nos deux amis trouvent, ici, mes remerciements et
ma reconnaissance pour leur contribution bénévole de très haute qualité ! 

Evidemment, il ne s’agissait que d’une amorce à ce type de formation qui
nécessiterait au moins 2 jours pour la réalisation d’exercices pratiques. Tout
le monde en est bien conscient et notamment les participants qui sont
repartis, heureux et déjà satisfaits de ce qu’ils avaient découvert ou
redécouvert. La convivialité qui a régné tout au long de cette journée, les
compétences, les connaissances et l’habile pédagogie des intervenants ont
donné à tous l’envie d’aller plus loin encore justifiant le désir de Serge
Gouteyron. Il faudra, en effet, pour répondre d’une part à ce besoin de
formation à la gouvernance des Présidents, responsables et de tous ceux qui
souhaitent gérer ces types de situation, que plusieurs séminaires avec peu de
participants pour pratiquer des exercices, puissent être proposés, en
attendant que soient mises en place les structures, modalités et calendrier de
l’Institut Rotarien de Leadership.

En conclusion, cette première fut un succès qui appelle un développement,
un approfondissement et une généralisation de cette formation selon le
souhait des participants que je remercie de leur présence, manifestant ainsi
non seulement la justification de cette formation mais également la
confiance dans la qualité de ce qui allait leur être proposé. 

René Permarole

Chères Amies, chers Amis,

« Internet », « Blog », « Forum », etc. sont aujourd’hui des moyens courants
et incontournables de la communication entre les personnes. Ce sont des
moyens mondiaux et universels et nous ne pouvons y échapper.
Certains diront que rien ne vaut la lecture d’un bon journal ou d’un bon
magazine et je suis entièrement d’accord avec eux car il est plus facile de le
lire en plusieurs fois, partout en le conservant dans une poche, et de
terminer par les mots croisés. 
L’un n’empêche pas l’autre. Et il faut se rendre à l’évidence, aujourd’hui,
bon ou mauvais, vrai ou faux (vigilance sur la qualité du rédacteur), le seul
moyen d’une communication rapide pour ne pas dire immédiate est 
« Internet ». 
Tous les grands quotidiens y sont venus et certains magazines abandonnent
les publications sur papier.
Le journal ou le magazine, comme notre Rotary Ouest, de conception plus
longue et limité en volume d’informations n’est plus bien souvent que le
constat et la relation de faits passés, entre deux éditions.
Rotary Ouest se doit d’évoluer.
Sa parution périodique ne lui permet pas de remplir pleinement son rôle
statutaire en diffusant chaque mois le « mot » du Gouverneur. « La lettre
mensuelle du Gouverneur au Président de club » a donc été instituée à cet
effet, depuis plusieurs années. Rotary Ouest ne permet pas non plus de
présenter avec suffisamment de détail le calendrier des
manifestations/actions organisées par les clubs pour attirer le maximum
d’amis et, qui sait, susciter des idées.
En fait il manque de réactivité, il faut du temps pour le réaliser et le délai
entre deux numéros est trop important. Il est bien présenté, il est agréable à
lire, il plaît mais malgré cela et à cause de cela il n’est plus assez lu. C’est
un constat fait régulièrement par la méconnaissance de beaucoup d’entre
nous des principales dates événementielles du district et des clubs mais
aussi et surtout par la méconnaissance des actions menées qui pourraient
être source d’inspiration ou partagées.
Sont elles mieux connues maintenant que toutes ces informations sont
largement accessibles et diffusées (pour celles qui sont transmises) sur le site
du district ? Espérons le ! 

Longtemps attendu et, après quelques tentatives
infructueuses, finalement mis en œuvre par notre
Gouverneur René Permarole et Jean Marie Pariselle du RC
Lannion, le site Internet du district répond pleinement aux
besoins d’informations rapides. Avec plus de 3.200 visites

faites en 3 mois il est possible d’y croire et nous vous incitons à l’utiliser
largement. 
Rotary Ouest va évoluer et devenir le « faire savoir » du « savoir faire » des
rotariens du District.
Impulsée par notre Gouverneur Elu Brigitte Delahaie une nouvelle formule
de Rotary Ouest va paraître.
En collaboration étroite entre les Présidents et l’adjoint au Gouverneur, un
numéro sera dédié chaque bimestre à un secteur du district. 
Ce numéro sera la vitrine des actions locales des clubs et pourra être remis
à un futur impétrant ou distribuer dans les différentes associations
professionnelles, étudiantes, sportives et caritatives.
Au-delà de la communication, ce travail en commun permettra à chacun de
mieux se connaître, mieux connaître les actions menées, mieux organiser
celles-ci dans le secteur, partager les retours d’expériences et, pourquoi pas,
dégager des synergies.
Nous comptons sur vous et sur vos idées pour mener à bien ce nouveau projet.
Amitiés à tous 

Alain Finix 
http://www.rotaryd1650.org

4

Réponses du test de la p.6: 
1: vrai
2: vrai Manuel de Procédure p. 122
3: Faux MP p. 122
4: Faux MP p. 127
5: A
6: Faux: 24 dents MP p. 126 
7: Vrai MP p. 121
8: 1910
9: 1911 (création du club de Winnipeg au Canada)
10: Faux

11: Herbert Taylor 1932
12: a)Est-ce conforme à la vérité? 

b)loyal de part et d’autre ;
c)susceptible de développer la bonne volonté 
d)bénéfique à toutes les parties

13: vrai MP p. 41
14: allusion à la rotation des réunions et à la

notion de progrès
15: français Jean-Paul Moroval de Thionville
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La vie dans le District

attribué à Muriel Barbery pour son roman “l’Elégance du Hérisson”

19ème Prix Littéraire d’expression française du Rotary International 2007

Monsieur le Ministre, Maire de Vannes
Monsieur le Président du Jury du Prix d’Expression
littéraire du Rotary, membre de l’Académie
française,
Messieurs les Vice Présidents du jury
Mesdames et Messieurs membres du Jury 
Madame la lauréate
Monsieur le Représentant des éditions Gallimard
Madame l’Inspectrice représentant Monsieur
l’Inspecteur d’Académie
Mesdames et Messieurs les Adjoints Municipaux 
Messieurs les past directeurs du Conseil Central du
Rotary International
Madame la Gouverneur Innerwheel
Messieurs les past Gouverneurs du Rotary
International
Monsieur le Rédacteur en chef du « Rotarien » 
Messieurs les Présidents des Rotary clubs
Mesdames et Messieurs
Chers Amis rotariens, 

Permettez-moi tout d’abord, Monsieur le Ministre, au nom de tous les
rotariens ici présents, de vous remercier de nous accueillir en votre Hôtel de
Ville et de nous honorer de votre présence pour la remise du 19ème Prix
d’Expression littéraire du Rotary. C’est une nouvelle fois le témoignage de
l’intérêt que vous portez à notre association. 

Par ailleurs, Gouverneur du District Bretagne-Mayenne du Rotary
International, je voudrais souhaiter la bienvenue à tous ceux qui, à cette
occasion, découvrent aujourd’hui la Préfecture du Morbihan. Que ce soit à
Vannes qu’ait lieu la remise de ce Prix par Monsieur le Professeur Yves
Pouliquen de l’Académie française, je ne peux que m’en féliciter. Vannes,
ville historique, Diaroritum, qui a fêté, il y a quelques années son bi-
millénaire, chargée donc d’histoire, ville touristique au bord de l’enchanteur

Golfe du Morbihan qui a connu la bataille des
Vénètes et Jules César, qui l’été, offre à ses estivants
ses Fêtes historiques, son festival de Jazz, ses Fêtes
d’Arvor…mais aussi ville dynamique sur le plan
économique et en plein développement. Si vous en
avez le temps, je vous invite à parcourir les rues du
centre ville et à aller voir les remparts avec ses
magnifiques parterres.

Mais, me direz-vous : « Pourquoi un Prix Littéraire
du Rotary » ? Le Rotary International, association de
professionnels, plus vieux club service au monde,
fondé le 23 février 1905 par un avocat visionnaire,
Paul Harris, à Chicago est certes un organisme qui
œuvre dans l’humanitaire parce que l’entente entre

les peuples, qui est son but ultime, ne peut se construire sur la misère et la
pauvreté. Cependant, les actions humanitaires comme l’éradication de la
poliomyélite (plus que 4 pays contaminés et moins de 500 cas), l’accès à
l’eau, et tant d’autres… ne sont pas les seules que le RI entreprend. Le
Rotary œuvre, également, et notamment par sa Fondation, première
pourvoyeuse de bourses au monde, par ses échanges de jeunes, scolaires
ou professionnels, dans le domaine culturel. Ainsi, le Rotary lutte-t-il pour
l’alphabétisation et contre l’illettrisme. 

Et, la création de ce prix en 1989 par M. Claude Lainé, alors Président du
RC Paris Académies, s’inscrit dans cette logique de la promotion culturelle.
Il couronne un roman qui promeut les valeurs et l’éthique rotariennes. Le
Rotary, qui est partage, veut ouvrir la voie à un monde meilleur, et c’est pour
cela que les rotariens agissent de par le monde. Aussi, conclurai-je par cette
réflexion de la jeune Paloma, héroïne de cet ouvrage car elle illustre
parfaitement la philosophie du Rotary International : « Si on redoute le
lendemain, c’est qu’on ne sait pas construire le présent… C’est maintenant
qui importe, construire, maintenant, quelque chose, à tout prix, de toutes
ses forces. »

5

Un jour, un vieux professeur de l’École nationale d’administration publique fut engagé
pour donner une formation sur la planification efficace de son temps à un groupe
d’une quinzaine de dirigeants de grosses compagnies nord-américaines.
Ce cours constituait l’un des cinq ateliers de la journée de formation. Le vieux prof
n’avait donc qu’une heure pour « passer sa matière ».
Debout, devant ce groupe d’élite, le vieux prof les regarda un par un, lentement, puis
leur dit :
« Nous allons réaliser une expérience. »
De dessous de la table qui les séparait de ses élèves, le vieux prof sortit un immense
pot d’un gallon qu’il posa délicatement en face de lui. Ensuite, il sortit environ une
douzaine de cailloux à peu près gros comme des balles de tennis et les plaça
délicatement, un par un, dans le grand pot. Lorsque le pot fut rempli jusqu’au bord et
qu’il fut impossible d’y ajouter un caillou de plus, il leva lentement les yeux et leur
demanda :
« Est-ce que ce pot est plein ? »
Tous répondirent : « Oui »
Il attendit quelques secondes et ajouta : « Vraiment ? »
Alors, il se pencha de nouveau et sortit de sous la table un récipient rempli de gravier.
Avec minutie, il versa ce gravier sur les gros cailloux puis brassa légèrement le pot. Les
morceaux de gravier s’infiltrèrent entre les cailloux jusqu’au fond. Le vieux prof leva à
nouveau les yeux vers son auditoire et redemanda :
« Est-ce que ce pot est plein ? »
Cette fois, ses brillants élèves commençaient à comprendre le manège. L’un deux
répondit :
« Probablement pas ! »« Bien ! » répondit le vieux prof.
Il se pencha de nouveau et, cette fois, sortit de sous la table une chaudière de sable.
Avec attention, il versa le sable dans le pot. Le sable alla remplir les espaces entre les
gros cailloux et le gravier. Encore une fois, il demanda :
« Est-ce que ce pot est plein ? »

Cette fois sans hésiter et en choeur, les brillants élèves répondirent :
« Non ! »
« Bien ! » répondit le vieux prof.
Et comme s’y attendaient ses prestigieux élèves, il prit le pichet d’eau qui était sur la
table et remplit le pot jusqu’à ras bord. Il leva alors les yeux vers son groupe et
demanda :
« Quelle grande vérité nous démontre cette expérience ? »
Pas fou, le plus audacieux des élèves, songeant au sujet de ce cours, répondit :
« Cela démontre que même lorsqu’on croit que notre agenda est complètement
rempli, si on le veut vraiment, on peut y ajouter plus de rendez-vous, plus de choses
à faire. »
« Non, répondit le vieux prof, ce n’est pas cela. La grande vérité que nous démontre
cette expérience est la suivante : si on ne met pas les gros cailloux en premier dans
le pot, on ne pourra jamais le faire ensuite. »
Il y eu un profond silence, chacun prenant conscience de l’évidence de ces propos.
Le vieux prof leur dit :
« Quels sont les gros cailloux dans votre vie ? Votre santé ? Votre famille ? 
Vos amis(es) ? Réaliser vos rêves? Faire ce que vous aimez ? Apprendre ? 
Défendre une cause ? Relaxer ? Prendre le temps de ? Ou tout autre chose ? »
« Ce qu’il faut retenir, c’est l’importance de mettre ses GROS CAILLOUX en premier
dans sa vie, sinon on risque de ne pas réussir sa vie. Si on donne priorité aux
peccadilles (le gravier, le sable), on remplira alors sa vie de peccadilles et on n’aura
plus suffisamment de temps à consacrer aux éléments importants de sa vie. Alors,
n’oubliez pas de vous poser à vous-même la question : 
QUELS SONT LES GRANDS CAILLOUX DANS MA VIE? 
Ensuite, mettez-les en premiers dans votre pot (vie). »
D’un geste amical de la main, le vieux professeur salua son auditoire et lentement
quitta la salle.

Belle histoire... à méditer !
« Les gros cailloux de la vie »

ROTA002_broch_No_12  9/05/07  14:57  Page 5



La vie dans le District

Informations de la commission « Réflexion »          Par Jacky QUERE

Chères amies, chers amis, 
CHAQUE JOUR 15.000 PERSONNES MEURENT DE MALADIES LIEES AU MANQUE
D’EAU POTABLE, SOIT L’EQUIVALENT DE 30 CRASHS DE BOEING 747 !
C’est pourquoi les 7 clubs ROTARY/ INNERWHEEL et ROTARACT de Rennes et
leurs partenaires se mobilisent pour permettre l’accès de plus de 50.000 personnes
de Madagascar à cette ressource vitale qu’est l’eau.
Sont associés à l’opération le Conseil Régional, le Conseil Général, Green Cross (présidé
par Michaïl Gorbatchev), Ouest-France, le Père Pedro de Madagascar, Dan ar Braz,
ainsi que de nombreuses entreprises pour leurs clients et pour leur personnel : Société
Générale, Arc, Thermes Marins de Saint-Malo, Johnsonville, Banque Populaire, BMW,
AGF, Veolia, Meaban, Jollivet, Silicomp, Arch Immobilier, Audi, Mercure, Chapin,
Coproma, Crédit Immobilier de Bretagne, Distri Center, Crédit Agricole, SEO, BMW …).
L’objectif de l’opération est de donner à 50.000 Malgaches l’accès à de l’eau potable, et aussi de sensibiliser localement le maximum de personnes à la problématique
de l’eau, en particulier au travers des entreprises de la région et des comités d’entreprises.
Une mini-bouteille autocollante permet de faire figurer de façon visible et durable le message « L’eau c’est de l’Or » sur les miroirs des sanitaires, que ce soit dans les
lieux de travail ou dans les habitations. Un livret de présentation des actions déjà menées à Madagascar est inséré dans le dépliant. Celui-ci propose 7 actions concrètes
pour respecter et économiser l’eau au quotidien.
Chaque document est vendu 5 € et au-delà de 500 exemplaires le logo de votre entreprise est imprimé sur la page de couverture
Nous attendons votre souscription et nous vous remercions par avance pour votre contribution au succès de l’opération.
NB : Pour vous permettre de vous faire une idée du document final, nous pouvons vous présenter une maquette avec la mini-bouteille d’eau et le livret intégrés au dépliant.
mailing bulletin de souscription, dépliant 3 volets et livret sur www.rotaryd1650.org Très cordialement, Claude DESBORDES, RC Rennes 

Notre Gouverneur m’avait chargé dans le cadre de la Commission « Effectif/ Expansion/
Fidélisation » de recevoir et d’ordonner les réflexions, suggestions, critiques positives ou
négatives des rotariens de notre District. 

Ses visites dans nos clubs ont été pour certains d’entre nous un éveil ou un réveil au Rotary.
Par sa façon simple de parler de notre Rotary, de ses missions, de son avenir, de la vie des
clubs, beaucoup de nouveaux arrivants ont ressenti le besoin d’en savoir plus.

René nous met à mal car nous allons être obligés d’apporter une réponse d’avenir aux
nouveaux rotariens et aux autres . Et c’est, peut-être ce sentiment qui a donné à quelques-
uns d’entre vous l’idée d’exprimer leur opinions sur le Rotary et de proposer des idées pour
son avenir. 
Voici donc ce que j’ai reçu. Et commençons par les critiques négatives qui doivent être
acceptées en toute « humilité » et bien entendu, sans généraliser ; Il s’agit pour nous de
réaliser où doit porter notre formation rotarienne, comment la mener et vers quels
objectifs. Comme dans un « brainstorming » toutes les idées sont acceptables, peuvent
être l’occasion de débats dans nos clubs et être le germe d’une activité rotarienne pour «
ouvrir la voie à un meilleur Rotary et à de meilleurs rotariens » comme nous le demande
Bill Boyd. 

• Certains Présidents en exercice font preuve de grosses lacunes dans la connaissance du
Rotary ce qui entraîne par voie de conséquence un manque de formation des rotariens
de leur club

• Ce manque de formation est un frein au développement, à la vie rotarienne des clubs
• Dérive de certains clubs qui deviennent des « pompes à fric », sont fiers de leur

richesse et pour action « font des chèques » ce qui peut conforter notre image de
notables aisés qui se dédouanent par ce moyen

• Le Gouverneur veut mener ses actions : Fondation, JNR …
• Le Président veut mener à bien ses propres actions, répondre à la demande

d’associations humanitaires etc….
• Démissions d’anciens rotariens qui ne se retrouvent plus dans leurs clubs après quelques

années de bons et loyaux services. Manque d’informations rotariennes au cours des
réunions statutaires Très souvent pour ne pas dire trop souvent la famille, conjoint et
enfants, ne participe que très peu à la vie des clubs et du Rotary

• La perception du Rotary est souvent négative dans les villes 
• Le recrutement pour faire du nombre est souvent perçu comme un mauvais choix 

A noter cependant, que les clubs sont formés d’hommes et de femmes dont les
compétences professionnelles sont reconnues et dont le dévouement à la cause
humanitaire est sans faille.

Que pourrait-on proposer alors ? 

• Recherche de Présidents nommés ayant déjà participer à la vie du club, au bureau
• Obligation sinon encouragement au Président nommé d’assister au Week-End «

Découverte du Rotary » et aux différents séminaires de formation (effectifs, Fondation…) 
• Rappeler aux Présidents élus que le Séminaire des Présidents élus est obligatoire de par

les Statuts du RI 
• Formation des Présidents plus simple, plus pratique. Recherche à « positiver » les

Règles rotariennes dans la vie basique des clubs. Le Rotary International et son
fonctionnement étant un plus quand même nécessaire

• La formation indispensable des nouveaux membres pourrait se faire sous la
responsabilité des ADG dans leur secteur pendant un ou deux week-ends avec peut-être
la présence des conjoints

• La cérémonie d’admission devrait se faire lors d’un repas mixte avec un certain
protocole, en célébrant également le conjoint dont le rôle dans la vie des clubs ne doit
pas être oublié

• Ne pas oublier que nos clubs sont formés de professionnels et qu’il
serait bon que chacun puisse parler de sa profession ; des problèmes
rencontrés afin que les membres se connaissent mieux et s’apprécient
davantage

• Pour les anciens qui nous quittent, ne devrions-nous pas en chercher les causes, 
les raisons ? Car nous avons besoin de nos anciens.

• Pour améliorer notre image dans notre ville : réaliser des actions où les rotariens mettent
« la main à la pâte » plutôt que de donner un chèque … Il faudrait que les actions
décidées soient plus proches de la réalité quotidienne de nos villes et de leurs habitants
(songeons à la première action du Rotary club de Chicago N°1)

• Pour vivre le Rotary lors de nos réunions statutaires évitons qu’elles ne deviennent
comme parfois de simples apéritifs ou des réunions de copains où on parle de tout sauf
du Rotary

• Les actions humanitaires internationales sont souvent impulsées par le Rotary
international, peut-être que les clubs pourraient alors se recentrer sur le local ce qui
permettrait d’être mieux perçu et mieux compris

• Nous devrions insister davantage sur les programmes concernant les jeunes sans oublier
les jeunes en Formation professionnelle

• N’oublions pas, non lus, d’ouvrir nos réunions à nos conjoints voire à nos grands enfants
intéressés par une conférence.

• Développer la formation et l’information des adjoints.

Voilà quelques unes des suggestions et remarques que des rotariens du District Bretagne-
Mayenne m’ont adressées. Je les en remercie sincèrement car cela prouve, démontre que
des rotariens veulent que notre Rotary soit mieux vécu pour que notre image soit plus en
adéquation avec ce qui nous anime, avec nos actions, avec notre humanisme et notre
éthique. Je souhaiterais, et notre Gouverneur également, que ce débat se prolonge dans les
clubs et je reste, bien entendu à votre écoute pour qu’ensemble nous « ouvrions la voie à
un meilleur Rotary et de meilleurs rotariens. »

Testons nos connaissances du Rotary International

* réponses sur www.rotaryd1650.org et dans ce numéro

VRAI FAUX
1 Le Rotary International a deux devises officielles :

A Servir d’Abord : Service Above Self
B Qui sert le mieux profite le plus They Profite Most Who Serve Best 

2 Les rotariens sont encouragés à utiliser le nom du Rotary et son emblème 
sur leurs cartes de visite et papier à lettre personnels 

3 Les rotariens peuvent faire figurer les emblèmes rotariens 
sur leurs papiers à lettre et cartes de visites professionnelles 

4 Il n’ y a pas d’obligation pour les Rotariens à respecter la version officielle 
de l’emblème ou des autres marques du Rotary International et 
ils peuvent créer des versions personnalisées

5 Les couleurs officielles du Rotary sont : A Bleu Roi et Or 
B jaune et bleu 

6 L’emblème officielle du Rotary est une roue à engrenage de 6 rayons 26 dents 
et une rainure de clavetage  

7 Le mot Rotary ne peut être utilisé qu’en référence à des activités 
sous le contrôle direct du District ou des Clubs et auxquels ne participent 
que des Rotariens 

8 En quelle année a eu lieu la 1ère Convention du Rotary ?
9 En quelle année, le Rotary est-il devenu international ?
10 C’est Paul Harris qui a créé le critère des 4 Questions
11 Si c’est faux qui est-ce alors et en quelle année ?
12 Quelle sont ces 4 questions ?
13 Le mot « Rotary » utilisé seul ne fait pas référence à l’organisation entière, 

le « Rotary International » 
14 Pourquoi le nom Rotary ?
15 Quelle était en 1986 la nationalité du millionième Rotarien ?

« L’eau c’est de l’Or » 

6
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Actions Jeunesse

Jeunesse et Communication

ILS SONT VENUS

Gouverneur : Huáscar Soares Gomide
Année Rotarienne 2006/2007

ILS SONT PARTIS

Gouverneur : René Permarole
Année Rotarienne 2006/2007

EGE - DISTRICT 4560 Brésil - 1650 France

« Concours d’expression Orale »

Réunies le 21 avril dernier sous les présidences de 

• Jean CHEVALLIER, pour le secteur 1
• François BOISSON, pour le secteur 2
• Josiane de BERGEVIN, pour le secteur 3

chaque demi-finale, au terme de longs et difficiles choix, a sélectionné : RC

• Nastasya REHEL, 1ère ES, Lycée J. Cartier, St Malo St Malo-Dinard
• Richard LEFEBVRE DES NOETTES, Terminale S, Lycée St Charles, St Brieuc Saint-Brieuc
• Briag CHALULEAU, Terminale S, Lycée J.M. Le Bris, Douarnenez Douarnenez
• Alexandre LAUDRAIN, Terminale L, Lycée J. Macé, Lanester Lorient
• Hortense ARMAND, 1ère S, Lycée Naval, Brest Brest
• Alexandre GALLOU, 1ère S, Lycée St Louis, Châteaulin Châteaulin

La finale aura lieu le 
Samedi 26 mai à partir de 9H30 

Au centre « Exceltys », 3 rue Joliot Curie, Zoopôle de Ploufragan, près de St Brieuc.
Déjeuner au restaurant “Le Fort Morel”, juste à côté.

Chaque club concerné est chargé de convoquer et d’informer son candidat

L’après midi étant consacré au PRIX DU TRAVAIL MANUEL, la proclamation des résultats aura
lieu vers 17 heures, dans les locaux d’Exceltys.

A consulter sur le site internet du district
1 fiche pour le déjeuner
1 plan d’organisation de la journée
1 plan d’accès 
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Carnet
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Dates à retenir en 2007

IN MEMORIAM

Dollar Rotarien

Taux au 30/04/07

1$ = 0,76 €
COMITÉ DE RÉDACTION :

❏ Directeur de la Publication, le Gouverneur, René PERMAROLE, 240r@wanadoo.fr     ❏ Chargé de communication, Alain FINIX, rotalfi@tiscali.fr
Dépôt légal N° 2  - 2ème trimestre 2007 • IMPRIMERIE DU COMMERCE - QUIMPER

12 mai Départ de l’équipe EGE Française 
15 mai Prix du Rotary pour les réalisations publiques Dernier délai pour les dépôts
26 mai Finales “Jeunesse et Communication « Exceltys » Ploufragan
17-20 juin Convention du Rotary Interantional Salt Lake City
30 juin Assemblée du District Bain de Bretagne

René Permarole, Gouverneur
2006-2007, Jo Beauvir, représen-
tant spécial du Gouverneur, Jean
Marc Le Bourhis, adjoint du
Gouverneur ont le plaisir de vous
annoncer la naissance du

ROTARY-CLUB
DINARD Côte d’émeraude

(2007) District 1650

Comité 2007-2008 :

Président Jean-Marc LE BOURHIS 
Président nominé Floriane GUILLOTIN
Secrétaire Vincent PRADO
Secrétaire adjoint Vincent PINEL
Trésorier SERRIER
Protocole Christine LEQUERTIER
Protocole adjoint Annick LARRIVE

Siège : Grand Hôtel Barrière - 46 av GEORGE V
35800 DINARD

Tel : 02 99 88 26 26  contact@rotary-dinard.org

CARNET ROSE

Tout ce qui n’est pas dans Rotary-Ouest se trouve dans 
www.rotaryd1650.org

N’oubliez pas de le mettre dans vos favoris

Notre ami André-Jean DAUGER, past-
Gouverneur 1988-1989 de l’ancien “Grand
District 165” alors qu’il était membre du club de
Laval Ambroise Paré, nous a quitté.
Retiré à Versailles il était resté attentif à la vie et 
à l’évolution de « son » district, il était un des
fidèles lecteurs de Rotary Ouest.
A sa famille, à tous ses proches et aux amis du
club de Laval Ambroise Paré, les amis rotariens
du district 1650 présentent leurs sincères
condoléances.

Doyen du club de Saint Malo Dinard, entré en
1954, Past-Président 1960-1961, Henry
AUFFRET, PHF 1s, est décédé dans sa 88ème
années. Les obsèques ont eu lieu en la Cathédrale
de Saint Malo.
A son épouse, NADINE, à ses proches et aux
amis du club de Saint Malo Dinard, les amis
rotariens du district 1650 présentent leurs
sincères condoléances.

A VOS AGENDAS

ARRIVEES
Les RC de Redon et St Malo-Dinard en pleine Expansion
RC Redon  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Maryse DOUETTE (Mme)
RC Redon  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Claude GARNIER (Mme)
RC Redon  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gildas RICHARD
RC St Malo Dinard  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . François BIGNON 
RC St Malo Dinard  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Olivier BONNIER 
RC St Malo Dinard  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . François CHERRUAU
RC St Malo Dinard  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Jean François LEPERE
RC St Malo Dinard  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . André PELLET

ou sur les sites du rotary francophone 
http://www.rotary-francophone.org

ou du rotary international 
https://riweb.rotaryintl.org

N’oubliez pas
votre inscription

Les Dates à consulter régulièrementLes Dates à consulter régulièrement
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