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lafettre du Printemps

Chers amis,

Nous voici au Printemps, celui du Rotary, c’est Ipériode ou nous assistons a I'éclosion d’un certain
nombre de nouveaux Clubs. Quelle richesse pour n@mouvement que cet apport de jeunes pousses
dont certaines deviendront de nouvelles brancheslgtes comme le tronc auquel elles sont attachées.
Ces Clubs contribueront au Rotary du futur en assuant son développement, son devenir et desquels
émergeront les dirigeants du Rotary de demain.

Il y a aussi parmi eux des bourgeons dont la premié préoccupation peut étre rapidement de lutter
pour se maintenir, survivre et ne pas devenir un Cib a ‘faible effectif’.

Chaque année l'arrivée des nouveaux Clubs apporteudsang neuf et contribue au maintien des
effectifs de nos Districts. Mais votre priorité dai étre aussi de renforcer les effectifs des Clubs
existants, il s'agit la de notre axe prioritaire etc’est la raison pour laquelle quelgues pages dett
Lettre sont consacrées a I'évolution de I'effectimoyen.

Le Rotary est organisé autour de la dynamique de se&Clubs, mais la force du Club ce sont ses
membres, nos Ressources Humaines. Offrons a ceux gous rejoignent et a ceux que nous souhaitons
séduire, I'image de Clubs performants et enthousiéss, une image qu’un Club fort en membres a
beaucoup plus de chance de donner qu’un Club a effif restreint.

Le Club doit exprimer au-dela des classificationda diversité ‘intergénérationnelle’ qui est notreforce
et notre particularité. Sachons batir des Clubs oles générations se cétoient.

Si les Clubs de votre District sont entrés dans ldémarche Plan Stratégique ou s’apprétent a le faire
demandez-leur de privilégier dans leur réflexion,és méthodes pour favoriser la croissance en
membres. Vous entrainerez avec vous I'ensemble destariens dans une dynamique de parrainage.
Oui, notre avenir est bien entre nos mains.

Amitiés.

Jean-Camille Chastang
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Le Président du Rotary International John KENNY
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Clubs : 1044
Districts : 18
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Nos Zones repeéres
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Evolution Clubs/Membres Clubs/Membres Evolution Evolution Effectif
Zones 01/07/2009 31/03/2010 nombre % moyen Club
dt USA... 8370 8392 22 0,26% 5
Zones 24/34 375644 376236 592 0,16%
dt Italie... 703 710 7 1,00%
54
Zone 12 38204 38260 56 0,15%
dt Allemagne... 759 767 8 1,05%
50
Zone 14 37706 38195 489 1,30%
Dt Angleterre... 1053 1065 12 1,14%
32
Zone 18 B 33778 34096 318 0,94%
France... 1040 1044 4 0,38%
32
Zone 11 33597 33640 43 0,13%
Monde 33576 33784 208 0,62% 36
1 206 482 1220871 14389 1,19%

i)

Source d’information ‘Membership Ressources’

Avec 208 nouveaux Clubs depuis le 1° juillet les effectifs du
Rotary international progressent de 1,19%.

En Europe I'évolution est positive et I'’Amérique du Nord est
repassée timidement dans le vert.

La Zone 11 continue toujours a assurer une progression, faible
mais positive.
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EVOLUTION DES EFFECTIFS

‘ANNEE 2009-2010'

. . Effectif moyen
District Nombre de Clubs Evolution Evolution District
Membres nombre %
par Club
01/07/2009 31/03/2010

47 47 0 0,00%

1510 35
1660 1651 -9 -0,54%
47 48 1 2,13%

1520 32
1522 1539 17 1,12%
1,64%

1640 61 62 1 o il
1909 1940 31 1,62%
0,00%

1650 46 46 0 o -
1440 1435 -5 -0,35%
0,00%

1660 e 65 0 o -
2148 2137 -11 -0,51%
49 49 0 0,00%

1670 31
1487 1504 17 1,14%
1,75%

1680 57 58 1 o 26
2087 2081 -6 -0,29%
72 72 0 0,00%

1690 33
2357 2368 11 0,47%
86 88 2 2,33%

1700 32
2808 2828 20 0,71%
48 48 0 0,00%

1710 40
1913 1911 -2 -0,10%
51 51 0 0,00%

1720 34
1756 1715 -41 -2,33%
67 66 -1 -1,49%

1730 31
2009 2019 10 0,50%
0,00%

1740 57 57 0 o 30
1700 1695 -5 -0,29%
0,00%

1750 9 50 0 o n
1541 1537 -4 -0,26%
0,00%

1760 a2 68 0 o o
2042 2039 -3 -0,15%
1,45%

1770 o 70 1 o e
1745 1732 -13 -0,74%
49 49 0 0,00%

1780 34
1658 1679 21 1,27%
50 50 0 0,00%

1790 37
1815 1830 15 0,83%
5 0,48%

Zone 11 1039 1044 b -
33597 33640 43 0,13%

Année 2009/2010 5 Clubs (net) de plus pour notre Zone 11 et Botariens de mieux. Ce qui veut dire
gue si les 5 Clubs en question font progresser aummum les effectifs de 100 membres, c’est 60 Roians
qui nous auraient quittés... POURTANT tous vous le aafirmerez il y a des intronisations... ALORS
I'explication serait la non mise a jour du fichiercentral... (voir plus loin le rappel de la procédure)
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lLa moyenne des Effectifs des Clubs par District de la Zone 11]

Moyenne Zone 32,2 membres par Clubs

<l

Le développement de nos Ressources Humaines passe aussi et surtout par le renforcement de nos Clubs
existants.

Nous constatons depuis des années un effritement continu du nombre de membres par Clubs, pourtant
nous en sommes tous convaincus, un Club attractif est un Club fort en membres et représentatif par sa
diversité.

La carte de notre Zone ci-dessus dressée au 31 mars 2010, nous apprend que c’est 16 membres d’écart
entre les deux Districts présentant les chiffres extrémes.

10 Districts sont en dessous de la moyenne Zone qui rappelons-le est en dessous de la moyenne mondiale
(36 membres) et surtout en dessous de nos Zones voisines, la 14 (50 membres) la 12 (54 membres).
OUI, c’est bien I'axe d’effort a privilégier.




L’effectif moyen par Club — évolution ANNEE 2009-2010|

Evolution Effectif moyen Clubs

District___| 01/07/2009 | 31/03/2010 Ecart
1510 35,3 35,1 0,20
1520 32,4 32,1 0,30
1640 31,3 31,3 0,00
1650 31,3 31,2 0,10
1660 33 32,9 0,10
1670 30,3 30,7 0,40
1680 36,6 35,9 0,70
1690 32,7 32,9 0,20
1700 32,6 32,1 0,50
1710 39,9 40,5 0,60
1720 34,4 33,6 0,80
1730 30 30,6 0,60
1740 29,8 29,7 0,10
1750 30,8 30,7 0,10
1760 30 30 0,00
1770 25,3 24,7 0,60
1780 33,8 34,3 0,50
1790 36,3 36,6 0,30

zone 11 32,3 32,2 0,10

Apreés avoir perdu 0,4 membre par Club en 2008-2009, le déficit semble étre pour I'instant contenu (- 0,1
cette année). Six Districts sont en augmentation, deux autres se maintiennent. Attendons la photo au 1°¢"
juillet 2010.




[EVOLUTION effectif moyen des Clubs 2010/2005, 2007,2009|

District [ 2010/2005 | 2010/2007 | 2010/2009
1510 -1,7 -1,5 -0,2
1520 -1,9 -1,2 -0,3
1640 -0,8 -0,2 0
1650 -1,2 -1,4 -0,1
1660 -0,1 0,1 -0,1
1670 -1,3 -0,3 0,4
1680 -1,3 -0,7 0,7
1690 -0,9 -0,1 0,02
1700 -2,2 -1 -0,5
1710 -1,8 -1,2 0,6
1720 -2,7 -1,4 -0,01
1730 0 -0,8 0,6
1740 -2,7 -1,4 -0,1
1750 -0,5 -0,2 -0,1
1760 -2,4 -1,2 0
1770 -2 -1 -0,6
1780 -0,6 -0,3 0,5
1790 0,5 1,1 0,3

-
zone 11 -1,3 -0,7 -0,1

Sur les 3 périodes observées, un seul District en positif. Sur 2010/2009 au 31 mars : 7 Districts en
évolution. L'hémorragie serait elle stoppée...

e




Le Rotary 105 années de conquéte
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| une croissance soutenue jusque dans les années0199
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et depuis, une consolidation positive
soulignons la présence féminine qui représente 16% en 2010.

Source d’information ‘Membership Ressources’
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Le profil du Rotarien

Données démographigues Données démographigques
EURCPE OCCIDENTALE

Ancienneté

Ancienneté R e
Répartition hommesifemmes Europe occidentale Reparmlorz'\r;uo:'ldr:esffemmes ane
Europe occidentale 9% 9%

% - 13%
15%
0% 14%
e ™ 53% L=t T 7%

19% ot
[ Moins d'un an
B 12ans

90% W 1-2ans E Hommes O35ans
B Hommes O 3-5ans | Femmes O8-10ans
B Femmes O 6-10 ans @ Plus de 10 ans
B Plus de 10 ans

B Meins d'un an

Age. Age
Europe occidentale Monde Retraités ou en activité
Monde

Retraités ou en activité
Europe occidentale

19%
21%
31%
20% e
9%
Moins de 30
@ Moins de 30 ans £9% B Moins ans

B 30.39 ans = 3033 ans
0 4043 ans O 4049 ans o Retraités

20% 0% 5%

O 5059 ans B Enactivité
E :gﬁgm Ly i W 80-69 ans
B En activité
B 70 ans ef plus O 70 ans &t plus

Comparatif entre le profil du Rotarien ressortant des données démographiques monde et
celles d’Europe Occidentale.

Les femmes moins représentées en moyenne dans lag€ d’Europe Occidentale par rapport
au monde 10% contre 16% (rappelons que pour notre @e 11 c’est 11,70%).

Une présence féminine plus importante bien évidement dans les Régions ou le Rotary est
apparu plus réecemment avec depuis 1989, la naissa&de Clubs a effectif mixte.

L’ancienneté d’'un membre dans un Club d’Europe ocalentale est supérieure a la moyenne
mondiale : 72% plus de 5 ans dont 53% plus de 10 arctontre respectivement 61et 41%.

La moyenne mondiale tirée par les régions en fortexpansion est I'explication, seul I'avenir
nous permettra de valider la capacité a fidéliseres nouvelles générations de Rotariens.
Conséquence des chiffres ci-dessus, nos membrestgbus agés 49% ont plus de 60 ans contr
39 % dans le monde.

Enfin plus de 31% de nos membres sont retraités ntre 21% pour la moyenne mondiale.
Des données qui devraient évoluer compte tenu dealfongement perceptible de la durée de la
vie et d’un recours a la retraite plus tardif...

eee



‘Je vous demande simplement de terminer 'annéegphombreux que vous I'avez commencé’
John Kenny

» 15avril |[Les CITATIONS Présidentielles|

Vous avez pour le 15 avril, documenté le fichies @dubs ayant ceuvré pour le rayonnement du
Rotary dont vous avez validé les dossiers poutdiaiion d’unecitation présidentielle.

» 15 mai|Les PRIX des initiatives en faveur de I'effectif]

Cette année encore, ils permettent au Gouverneur de  reconnaitre jusqu’a trois Clubs de son District
qui ont élaboré et mis en place une stratégie, un programme ou outil innovant pour développer les effectifs.
Le Gouverneur ne peut sélectionner qu’un Club pour chacun des domaines suivants

- développement de I'effectif
- fidélisation
- création de club(s)

Pour étre éligibles, les clubs devaient faire parvenir au Gouverneur ava ntle 15 avril une
description détaillée (2 pages maxi de leur stratégie ou initiative en utilisant le Formulaire de soumission a
'usage des Clubs [422-FR] disponible sur www.rotary.org.

Le questionnaire suivant peut aider les Districts a évaluer les dossiers :

* Quel est I'objectif de la stratégie ou du programme ?

* Quel était le probleme initial ?

* Quels étaient les tendances, facteurs ou problémes locaux affectant I'effectif ?
* Quelles sont les procédures mises en place dans le cadre du programme ?

* Qui était impliqué ?

* Quels ont été les résultats ?

* Quel succes a long terme peut-on attendre du programme ?

* Quelles modifications ont été adoptées ?

* Quel a été le colit de mise en place du programme ?

Les Districts fourniront le nom des Clubs qui répondent aux critéres du programme en renvoyant le
formulaire de soumission a l'usage des gouverneurs [421-FR] diment rempli avant le 15 mai par fax
(+1-847-556-2190) ou par e-mail une fois scanné a membershipawards@rotary.orqg.




» dés le 16 mai et jusqu’au 30 juinLes Témoignages de reconnaissance

Il est rappelé qu’a compter du 16 mai, vous pourrez commencer a communiquer au R.l. les clubs de
votre district éligibles a recevoir un certificat signé du président KENNY pour les prix suivants :

Prix du Rotary pour le développement de I'effectif

* le club ayant le pourcentage de croissance de I'effectif le plus élevé
* le club ayant le taux de fidélisation le plus élevé

* le club ayant intronisé le plus grand nombre de nouveaux membres
* les clubs ayant parrainé un nouveau club

Certificat Croissance des petits clubs
* Clubs de moins de 20 membres atteignant I'objectif de croissance de I'effectif fixé

Nous vous informons également de I'existence d’'une nouvelle méthode de transmission au R.I. des
noms des clubs éligibles via Acces Membres congue pour accélérer la procédure d'envoi des certificats aux
districts.

Aprés vous étre connecté a Accés Membres, cliquez sur le lien Formulaires sur le c6té gauche de
I'écran. La liste des prix apparait. Cliquez a droite du prix souhaité sur Corriger, puis cochez la case
correspondant au club que vous désirez nominer, et remplir le formulaire. Important : une fois que vous
avez fait votre sélection et envoyé la liste, vous ne serez plus en mesure de modifier votre choix. Les
nominations seront traitées par nos services a la fin de chaque semaine et les certificats seront envoyés par
courrier. Par contrer, vous pourrez effectuer d’autres nominations de clubs entre le 16 mai et le 30 juin.
Aprés le 30 juin, cette fonction sera désactivée.

Vous pouvez aussi faire parvenir les formulaires de nomination entre le 16 mai et le 30 juin par fax au
+1-847-556-2190 ou par email une fois scannés a membershipawards@rotary.org.

Vous trouverez les formulaires de candidature et des directives que vous pouvez également
télécharger sur www.rotary.org. Nous vous demandons de nous fournir le nom (exact et complet ) et le
numéro de tous les clubs concernés (ces informations étant inscrites sur le certificat). Dans le cas d’envoi
par fax ou par e-mail, veuillez compter entre deux et quatre semaines pour la réception des certificats. Les
formulaires de nomination recus apres le 30 juin ne seront pas traités.

Les certificats vous seront envoyés directement afin que vous puissiez les remettre aux lauréats si
possible a I'occasion d’'une manifestation.

L 44



IComment alimenter le fichier officiel des effectifs du Rotary|

EFFECTIFS

Vous étes certainement confrontés a des divergences en matiére de chiffres exprimés
par les Clubs et les données officielles du Rotary International.

La cause est simple, c’est I'absence de mise a jour (conseillée au fil de I'eau) du fichier
du Rotary International.

La premiére raison est une alimentation irréguliére par le Club de ce fichier.

La seconde raison est la méconnaissance de la procédure rappelée ci-dessous.

Et il en existe une troisieme, c’est la confusion avec le site rotary francophone de notre
revue Le Rotarien. Un acces dont la procédure qui permet la seule la mise a jour de
I'annuaire francophone et la gestion des abonnements a notre revue.

En aucun cas il n‘alimente la tenue des effectifs du Rotary International.

La démarche doit étre double, tout d’abord www.rotary.org

avec le numéro de membre vous pouvez ensuite alimenter www.rotary-francophone.org

Alors que la fin de I'année approche et pour éviter toutes déconvenues, expédier le
pavé ci-dessous a tous vos Clubs (Présidents et Secrétaires) et reprenez le dans votre
Lettre du Gouverneur. Enfin, lorsque nous parlerons d’effectif nous aurons tous les
mémes données, les vrais chiffres.

Sur le site www.rotary.org
tous les Présidents de Club sont habilités d'office a mettre a jour leurs informations
‘Effectif’ dans ‘Accés Membres’ et ainsi faire vivre le

seul fichier officiel des effectifs

Quand il se connecte a Acces Membres, il y a une rubrique a gauche qui s'appelle
"Mettre a jour vos informations Effectif".

Si c'est la premiére fois qu'il se connecte, lire ci-dessous, les instructions pour
s'inscrire:

Pour créer un compte, cliquez sur s'inscrire maintenant sur la page d'accueil d'Accés
Membres. Vous aurez besoin d'une adresse électronique valide et aurez peut-étre a
fournir des informations supplémentaires pour nous aider a déterminer votre relation
avec le Rotary International et vous identifier dans notre base de données. Un e-mail
de vérification de votre adresse électronique contenant un lien hypertexte que vous
devrez suivre pour finaliser votre inscription, vous sera envoyé dans les 24 heures
ouvrées. Si vous n'avez pas recu I'e-mail de vérification, vérifier le contenu du dossier
spam/e-mail indésirable de votre boite aux lettres électronique, il y est peut étre.

Pour vous aider, il est proposé une présentation étape par étape de la procédure d’inscription
sur  http://www.rotary.org/fr/members/generalinformation/usingmemberaccess/pages/ridefault.aspx

Si des difficultés sont rencontrées, appeler a 'aide votre correspondant CDS du District qui lui
est au bureau de Zurich.

ove
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Espoir en Téte... en avant toute pour la 6™ saison

le 23 novembre 2010 a 20 heures,
sachez que vous étes dés a présent
tous 'retenus’ c’est la prochaine saison

'Espoir en Téte’

En avant premiére nous allons vivre les
aventures de la Princesse Raiponce.
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« Je considere parfois le Rotary comme
Febauche d’une philosophie mondiale
da la vie ot du travail pour ameindre fo
bonheur »

Paul Harris

p— Rotary mode d’emploi

la brochure idéale pour promouvoirHeTARY INTERNATIONAL

contact et réservation aupres dg.camille.chastang@orange.fr 845 domaine de la Vign&9910 Bondues

-du 1* au 506™ exemplaires :1,00 € (port en sus)
- & partir du 501°™ exemplaire : 0,75 € oo reglement°/Acrodi 1670

Aprés les 20 000 exemplaires de I'édition 2000, sent 28 000 brochures de la version 2009 qui
sont actuellement déja imprimées.

Pour vos manifestations Districts, pour vos Clubsy’hésitez pas a commander ce support idéal
pour former et informer.
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agenda

Avril
25 au 30 avril Conseil de Législation a Chicago
Mai
. 1¢re réunion des Délégués District Espoir en Téte
7 mai
‘6¢me Saison’
Juin
. Convention Internationale a Montréal
20 au 23 juin
Juillet
7 au 10 juillet Codifam a Joué Les Tours

Septembre -Octobre

29 septembre au 2 octobre Codifam

Novembre

23 novembre Espoir en Téte
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@ Le mot de la fin

Chers amis,

Siily a 30 ans, on m’avait dit un jour tu serasRotarien’ jen aurai certainement éprouve une
grande fierté. Le seul repére que javais alors éta celui de mon ‘patron’ qui était
Gouverneur ...

C’est arrivé dix ans plus tard, et la fierté étaitintacte. Vingt ans apres, je pense gu’elle est
toujours la, car chaque matin je n'oublie d’accrocler a ma boutonniére cette roue qui est
notre signe de reconnaissance.

Je m’interroge souvent, pourquoi tant de Rotariensie la portent pas ou peu souvent.
«...c’est parce que, en affaires, cela m’embéte diétidentifié ... » certains répondent

Ne sommes-nous pas le premier mouvement de professiels au monde !
Le Rotary aurait-il, une si mauvaise réputation pou cacher en étre un de ses membres ?

Non me direz-vous, alors il faut rappeler a tous ceRotariens ‘incognito’ que notre insigne
véhicule nos valeurs, ne veut-il pas dire :

‘le suis Rotarien, tu peux me faire confiance’

‘le suis Rotarien, saches que le Rotary ceuvre poune meilleure entente les peuples’

‘Je suis Rotarien, je donne de mon temps pour aiddes jeunes générations’

‘le suis Rotarien, mon ambition est de gommer la gmmyélite de la surface de la terre’

Plusieurs pages ne serait pas suffisantes pour rgkx tout ce que ces 24 dents qui brillent de
leur ‘or’ veulent dire. Pour résumer, SERVIR D’ABORD.

C’est un message a rappeler entre autre a chaquetionisation, c’est au quotidien que nous
devons porter notre premier moyen de communicatioret d’ouverture vers les autres, c’est
notre Roue, soyons-en fiers.

Amitiés
Jean-Camille



