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Cher(e)s Ami(e)s Rotarien(e)s

«Aucun bien n’est agréable à posséder si on ne peut le partager»
Sénèque

Le mois d’août en France est peu propice à la réflexion sur le thème rotarien du mois :
« L’EFFECTIF». La vie des clubs tourne au ralenti et les membres sont souvent en « vacances » du
travail et… du Rotary. Aussi,   j’en profite pour souhaiter de bonnes et reposantes vacances à ceux qui
y sont déjà ou qui vont en prendre. Pourtant le sujet est d’importance et mérite que l’on s’y attarde car il
est d’actualité tout au long de l’année rotarienne.

Si nous pensons, en vivant le Rotary, posséder un bien qui donne un sens à notre vie, pourquoi,
comme nous y invite Sénèque, ne pas chercher à le partager en recrutant des professionnelles et des
professionnels de qualité souhaitant partager avec nous ce désir de « servir ?». Ils sont plus nombreux
qu’on ne le croit, les femmes et les hommes voulant être, comme nous le demandait Paul Harris, « les
bâtisseurs d’un monde meilleur». De nouvelles professions sont apparues, des classif ications dans
nos clubs n’ont parfois plus de représentants. Regardons donc autour de nous et cherchons ceux qui
font preuve de bienveillance à l’égard des autres, révélant leur désir de servir, qui ont des compétences 
professionnelles et dont l’intégrité répondra aisément à notre critère des 4 questions. 

Je vous ai fixé comme objectif, lors de l’Assemblée de District, un solde positif moyen par club de 2
membres, ce qui nous ferait 90 rotariens de plus dans le District et avec le futur club de « Dinard Côte
d’Émeraude», nous reviendrions au-delà des 1500 rotariens ce que nous étions encore en 1998. La
mixité est un élément d’enrichissement des clubs, pensez-y et laissez à V. Hugo, que j’aime beaucoup 
au demeurant son «Et si n’en reste qu’un, je serai celui-là » qui sent son XIXe siècle alors que Bill
Boyd, lui, nous demande de regarder vers l’avenir.

Cher(e) s Ami(e) s, le recrutement est l’affaire de TOUSet pas seulement d’une commission. Comment 
se fait-il que lorsqu’on est heureux dans un club on n’ait pas envie de partager ce bonheur avec 
d’autres? Que ceux d’entre vous qui n’ont pas encore un(e) f illeul (le) et vous êtes trop nombreux dans
nos clubs français, décident de passer à l’action cette année dans cette quête si importante et si 
bénéfique au Rotary donc aux autres puisque notre raison d’être est de « servir.»

Avec le recrutement va de pair la fidélisation. Pour cela nous devons faire dans nos clubs « du
catéchisme rotarien » afin de former nos nouveaux membres, entretenir notre flamme, perfectionner
notre connaissance du Rotary International et n’oubliez pas notre séminaire « Découverte du Rotary »
les 3 et 4 février 2007 à Vannes (Conleau). Nous devons aussi donner des responsabilités aux
nouveaux, faire participer tout le monde aux décisions et aux actions, avoir des conférences, des sujets
de discussion intéressants, bref, vivre notre Rotary.

Mes Cher(e) s Ami(e) s tout au long de notre année 2006/2007 « ouvrons la voie » à de nouveaux
rotariens (nes) en les accueillant parmi nous pour un « meilleur Rotary.»


