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Chères amies Rotariennes, 
Chers amis Rotariens, 
 
Août, mois de l’effectif et de l’expansion, n’est certes pas le souci majeur des vacanciers, mais il est propice à la 
réflexion, à la manière dont l’équipe recrutement du club devrait agir tout au long de l’année. 
 C’est le moment de se poser les bonnes questions : 
 

• A-t-on recruté efficacement ces dernières années ? 
o Si non pourquoi ? 

• Toutes les professions sont-elles représentées dans votre club ? 
o Si non comment peut-on les contacter ?  

• A-t-on fidélisé les nouveaux membres ? 
o Si non pour quelles raisons ont-ils quitté le club ? 

• Mon club est-il suffisamment attractif pour pouvoir recruter ? 
• Tous les Rotariens de mon club ont-ils un filleul ? 
• Sommes-nous restés en contact avec les anciens bénéficiaires des actions du Rotary ? 

o Si non il est urgent de réaliser un fichier, reprendre contact avec les familles d’accueil, etc., etc. …. 
 
Nous ne voulons pas recruter pour la beauté des statistiques, mais pour préparer l’avenir, rajeunir les clubs, que les 
Rotariens potentiels retrouvent dans un club des modes de fonctionnement en harmonie avec ce qu’ils pratiquent 
dans leur vie personnelle et professionnelle. 
 Recruter qualitativement c’est bien, mais fidéliser est encore mieux.  

Pour ce faire : 
 

• Proposer aux nouveaux membres des responsabilités au sein du club. 
• Vérifier que les actions répondent bien aux besoins des membres et de la collectivité. 
• Moderniser les directives et procédures du club pour les adapter aux besoins des professionnels en 

exercice. 
• Eventuellement concevoir un programme de mentorat qui favorise les relations entre les membres actuels 

et les nouveaux. 
• Rendre hommage à la contribution des Rotariens actifs dans le bulletin du club. 

 

 
RECRUTER, FIDELISER…….. Le 3ème volet  FORMER 

Josiane de Bergevin, Responsable de la commission effectif du district, organisera 3 séances information/formation 
les : 

• 7 septembre à Rennes 
• 19 Octobre à Guingamp 
• 23 Novembre à Brest 
Pour les présidents et responsables effectif du club. 

 
 Voilà quelques réflexions en ce début d’année Rotarienne, que la langueur des vacances soit propice au 
développement de votre imagination. 
 
Bonnes vacances et à bientôt  
Jacques LEMONNIER 


