
 
 

 
LETTRE N° 04 – OCTOBRE 2011 

 
« PUISEZ EN VOUS POUR EMBRASSER L’HUMANITE » 

 
Chères Amies Rotariennes, 
Chers Amis Rotariens, 
 
L’Action professionnelle constitue le fondement du Rotary International et l’effectif de 
chaque Club se doit de refléter la composition socio-économique de la collectivité qu’il 
dessert. Elle représente le second domaine d’action du Rotary et la seule activité 
quidifférencie le Rotary International des autres Clubs service.  
 
Par le biais de l’Action professionnelle, les Rotariens doivent promouvoir les règles de 
haute probité dans toute profession, reconnaître la valeur sociale de toute profession et 
contribuer, par leur comportement professionnel, à résoudre les problèmes et à répondre 
aux besoins de la société. 
 
 

 

OCTOBRE : MOIS DE L’ACTION PROFESSIONNELLE 
 

  Le Rotary International est une association de Professionnels reconnus  par 
leurs qualités professionnelles et leurs qualités humaines 

 
 

Les Clubs Rotary et leurs membres partagent la responsabilité de promouvoir l’Action 
professionnelle et doivent se mettre au service de la collectivité. Chaque Rotarien doit 
participer à ces actions et faire preuve d’intégrité dans l’exercice de sa profession. 
 
Les Rotariens doivent, par leurs qualités professionnelles, aider à promouvoir l’Ethique sur 
leur lieu de travail et servir d’exemples pour la collectivité. 
 
Deux outils, conçus par des Rotariens, constituent des points de référence quant au respect 
de l’Ethique dans l’exercice de sa profession ; ce sont: le critère des 4 questions et 
lesobligations professionnelles du Rotarien définis par le Rotary International. 
 
Chacun d’entre nous doit respecter le critère des 4 questions formulé par Herbert TAYLOR, en 
1932 : 

1- Est-ce conforme à la vérité ? 
2- Est-ce équitable pour tous ? 
3- Est-ce susceptible de stimuler la bonne volonté réciproque et de créer desrelations 

amicales ? 
4- Est-ce bénéfique à tous les intéressés ? 



 
L’Action professionnelle, au sein d’un Club, s’exerce par différents programmes dont les plus 
importants sont : 

 L’alphabétisation pour les plus défavorisés ; 
 

 Les échanges de Jeunes qui incitent nos jeunes à la mobilité et à la découverte 
d’autres pays et d’autres cultures ; 

 
 Les Bourses de la Fondation Rotary  et du District permettant à des étudiants de se 

rendre à l’étranger pour effectuer une partie de leurs études ; 
 

 Le Forum des Métiers donnant la possibilité à des jeunes de découvrir un métier ; 
 

 Les Echanges de Groupes d’Etudes (EGE) pour des jeunes Professionnels qui  se 
rendent dans un autre pays pour y découvrir leur métier et revenir avec des  idées 
nouvelles ; 

 
 Le RYLA,  séminaire d’éveil et de formation pour des futurs responsables 

professionnels ; 
 

 Le Réseau des Décideurs Economiques (RDE) permettant de trouver des stages et des 
emplois. 

 

Alors, soyons fiers d’être Rotariens et agissons ensemble pour mettre en 
valeur notre Action professionnelle « en puisant en nous pour embrasser 
l’humanité ». 
 
 
 
Amitié à tous, 
 
Jacques DAGUZAN 
DG 1650 Bretagne-Mayenne 
 


