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LES DATES A RETENIR

MÉMO

LA LETTRE DU GOUVERNEUR

FORMATION

Thème du mois : L'EFFECTIF

Visites de club du mois

Pensez à mettre à jour les

coordonnées du nouveau

bureau du club sur :

www.myrotary.org

C'est le mois de l'effectif

téléchargez la présentation

" L'EFFECTIF EN 15MN ",

pour la conférence mensuelle

sur la formation de votre club. 

www.rotaryd1650.org    Facebook

ACTUALITÉS

L'organigramme du District

Calendrier du District

 29 août Vannes Séminaire 

d'intégration des Inbounds

PROCEDURE PARRAINAGE

D'UN NOUVEAU MEMBRE

Parrainer un nouveau membre

est un jeu d’enfants.

DÉVELOPPER L’EFFECTIF

VOTRE PLAN D’ACTION

Thème du mois de septembre : Alphabétisation et éducation de base

Chers (ères) Amis (es),

Un nouveau calendrier rotarien qui met en avant les axes stratégiques est mis

en place en 2015-2016. 

Ce calendrier est le suivant : 

- Juillet : Pas de thème particulier (Entrée en fonction des nouvelles équipes) ; 

- Août : Effectif ; 

- Septembre :  Alphabétisation et éducation de base ; 

- Octobre : Développement économique et local ; 

- Novembre : Fondation Rotary ; 

- Décembre : Prévention et traitement des maladies ; 

- Janvier : Action professionnelle ; 

- Février : Paix et prévention/résolution des conflits ; 

- Mars : Eau et assainissement ; 

- Avril : Santé de la mère et de l'enfant ; 

- Mai : Action Jeunesse ; 

- Juin : Amicales professionnelles ou de loisirs du Rotary.

Pour augmenter l’effectif, il faut à la fois recruter de nouveaux membres et en

même temps donner envie aux membres de rester dans les clubs.

Recruter c’est l’affaire de nous toutes et de nous tous.  

C’est d’abord évaluer régulièrement son club pour déterminer ce qui fonctionne

et ce qui ne fonctionne pas, se demander si les membres reflètent  la diversité 

des professions et des cultures de notre collectivité et si le club est attractif. 

C’est aussi, ne pas hésiter à demander de nous rejoindre à un ami, un voisin, 

un collègue de travail sans préjuger de qui peut devenir rotarien.

Donner envie de rester dans les clubs c’est d’abord faire participer les 

nouveaux membres dès leur entrée au club en leur confiant un rôle et en leur

apportant la formation nécessaire pour y parvenir, mais également tenir

compte des membres présents dans le club depuis plusieurs années en 

veillant à ce qu’ils aient toujours une place active dans le club. 

Nous serons ainsi plus nombreux à pouvoir « servir d’abord » et nous 

contribuerons à « faire le bien dans le monde ».

Yves Gouery, responsable de la Commission effectif  du District, et son équipe,

sont à votre disposition pour vous aider dans cette mission.

Merci pour votre engagement. 

Amitiés à toutes et à tous                             

Bertrand

Insigne parrain de nouveau 

membre

IAN RISELEY PRESIDENT 

2017/2018 DU ROTARY

membre du Rotary club de 

Sandringham (Australie).

Elaborer un plan d’action E�ectif

et découvrez les outils à utiliser.

Le nouveau club 

de notre District

http://rotaryd1650.org/php/agenda_gouv.php
http://www.r2i.cc/NewsLetterRotary/NewsLetter2-aout2015/PresentationEFFECTIF.pdf
http://www.r2i.cc/NewsLetterRotary/NewsLetter2-aout2015/new_member_sponsor_recognition_program_faq_fr.pdf
http://rotaryd1650.org/php/district.php
http://rotaryd1650.org/php/calendrier_district.php
http://rotaryd1650.org/php/actualites_2015_2016/2.htm
http://rotaryd1650.org/php/actualites_2015_2016/3.htm
http://www.r2i.cc/NewsLetterRotary/NewsLetter2-aout2015/NouveauMembre.pdf
http://www.r2i.cc/NewsLetterRotary/NewsLetter2-aout2015/DevelopperEffectif.pdf

