POUR LES DISTRICTS

NOTRE FONDATION

QUESTION A UN EXPERT

L'AVENIR EST LA

FORMATION DU CLUB -

CLUR ROTARIA
GUATEMAL g ;5,“.;,',
Lo T

Jorge Aufranc (a droite) et son Rotary club
de Guatemala Sur travaille avec Mirna Peréz

(a gauche), directrice de Préximos Pasos,

et utilise les subventions mondiales pour venir
en aide aux écoles en milieu rural. Découvrez les
subventions mondiales au Guatemala sur



http://www.rotary.org/fr/MediaAndNews/News/Pages/130607_news_guatemala.aspx

MESSAGE DU PRESIDENT

Nous sommes Rotariens a un
moment historique. En nous
rapprochant de |'éradication

de la polio, nous achevons d'écrire
un chapitre de I"histoire rotarienne
et nous commencons le suivant
avec le lancement de Vision pour
I'avenir.

RON D. BURTON

Notre nouvelle structure reprend
le meilleur de notre organisation pour lui donner un nouvel
élan et nous encourage a agir ol nous avons le plus fort
impact tout en offrant une flexibilité accrue pour le choix
de nos actions.

Ce changement important vous demandera d'accompagner
vos clubs au cours de cette transition afin d‘aider les
Rotariens a comprendre ces nouveautés, profiter des
nouvelles possibilités et utiliser au mieux les ressources

de la Fondation.

Si nous voulons vraiment entrainer le Rotary vers I'avenir,
nous devons faire en sorte que chaque Rotarien ait un

POUR LES DISTRICTS

NOUVELLES
SUBVENTIONS :
ETES-VOUS

PRETS ?

Un plan d’action pour
vous preparer

Apres des années de préparation, le nouveau modele
de subventions est enfin lancé. Trois types sont

Ron D. Burton, président du Rotary et de D.K. Lee, président du conseil d’administration de la

Fondation, annoncant le lancement du nouveau modeéle de subventions.

Aidez les clubs a obtenir leur
certification

Un club, pour étre le parrain principal
d’'une subvention mondiale ou clé en main,
doit étre certifié. Les districts peuvent
également ajouter ce critére al'obtention
de fonds de subvention de district.

Faites connaitre les nouvelles
options

Assurez-vous que les clubs certifiés savent
qu’ils peuvent utiliser les subventions
mondiales pour financer des équipes de
formations professionnelles, des bourses
d’études et des actions humanitaires.

réle important a y jouer et que chaque contribution soit
valorisée. Et c’est pour cela que notre theme en 2013-2014
sera Agir avec le Rotary, changer des vies.

proposés : les subventions de district, mondiales
et clé en main. Les clubs et les districts certifiés Communiquez avec vos clubs
étant en mesure depuis février dernier de soumettre Evaluezle plan de communication mis
leurs demandes de subventions, certains Rotariens
auront une longueur d’avance en juillet lorsqu’ils

Les clubs peuvent aussi demander des
subventions clé en main.

Demandez votre subvention
en ligne

en place parle district pour informer les

La réussite de votre district, le nombre de Rotariens que clubs que des fonds de subventions de

vous allez motiver et le nombre de vies qu'ils vont changer
dépend de vous, de votre enthousiasme, de votre
engagement, de votre ouverture aux idées nouvelles.
Ensemble, nous travaillerons a I'avenir du Rotary.

commenceront a recevoir les fonds de leurs
subventions.

district sont disponibles. Les clubs devront
comprendre la méthode d’allocation de ces
fonds, comment en demander, ainsi que les
critéres de certification supplémentaires
mis en place par le district.

Définissez un calendrier

Donnez aux clubs des échéances pour
soumettre leurs projets d’actions financées
par une subvention de district.

Soumettez votre demande de subvention
de district le plus tot possible. Elles doivent
étre approuvées et les informations
bancaires envoyées au plus tard le 15 mai
2014.

Envoyez les rapports finaux des
actions terminées

Les clubs peuvent avoir 10 subventions en
cours mais doivent étre a jour dans I'envoi
de leurs rapports afin de pouvoir prétendre
aune subvention mondiale.


https://vimeo.com/68791025
https://vimeo.com/68791025
https://vimeo.com/68791025

NOTRE FONDATION

AVOIR UN IMPACT
MESURABLE

Evaluez I'impact
de vos actions sur
le long terme

Walter Hughes souhaitait faire un travail de
prévention de lamaladie du ver de Guinée, une
pathologie douloureuse causée par un parasite qui
s’attrape en buvant de I'eau contaminée. En montant
une action qui comprend des objectifs mesurables et
des méthodes d’évaluation des résultats, M. Hughes
et des Rotariens de plusieurs pays ont participé a
I’éradication de cette maladie au Ghana.

« L'établissement d’objectifs a court et long termes
a étélaclé de notre réussite », explique M. Hugues,
membre du Rotary club de Rocky Mount (Etats-
Unis). « Nous devions étre capables de fournir de
l'eau potable aux villages touchés. Notre équipe a
défini des stratégies afin que les puits fonctionnent
sur une longue période, comme par exemple
comptabiliser le nombre de personnes formées
afaire les réparations techniques. Nous avons
également travaillé avec les autorités sanitaires
pour surveiller les nouveaux cas. »

-

Walter Hughes (au centre) participe a |‘éradication ‘."
de la maladie du ver de Guinée au Ghana en fournissant de |'eau

potable. En savoir plus sur son au Ghana.

CHOISISSEZ LA METHODE
D’EVALUATION (ANALYSES DE
DONNEES, ENQUETES, ETUDE
DE CAS) QUI CORRESPOND

LE MIEUX A VOS OBJECTIFS
EN PRENANT EN COMPTE LES
PARAMETRES SUIVANTS :

Lapérennité tient une place centrale dans le
nouveau modéle de subventions, tout comme
I’évaluation de I'action. Les méthodes de mesure des
résultats sont nombreuses, mais certains principes
généraux vous aideront a définir des objectifs et a
déterminer sivous les avez atteints.

Tout d’abord, définissez des objectifs réalistes

alignés sur l'axe stratégique visé et planifiez & Butdel’évaluation

des méthodes d’évaluation des résultats. Il est & Cible (par exemple membres
important de se concentrer sur une collecte de de club, sponsors, médias)
données qui indiqueront clairement si vous avez & Informationsrequises et
atteint vos objectifs. sources disponibles

& Meilleur moyen de collecter
En avril, la Maison blanche a salué les efforts de Iinformation
Walter Hughes en lui décernant le prix Champion & Fréquence de collecte des
of Change. informations

® Guide Comment monter
uneaction

« Mesurer les résultats peut nous aider a changerle
monde », conclut-t-il.

® Manuel Gestion des
subventions


http://rotaryghanaproject.com/2011/04/07/celebrating-the-end-of-guinea-worm-disease-today/
http://blog.rotary.org/2013/04/04/hughesjr/
http://www.rotary.org/fr/grants/grants-basics/explore-grants/packaged-grants
http://www.whitehouse.gov/champions
http://www.whitehouse.gov/champions
http://www.rotary.org/ridocuments/fr_pdf/605a_fr.pdf
http://www.rotary.org/ridocuments/fr_pdf/605a_fr.pdf
http://www.rotary.org/fr/global/docs/grant_management_manual_fr.pdf
http://www.rotary.org/fr/global/docs/grant_management_manual_fr.pdf

QUESTION A UN EXPERT

COMMENT
OMPOSER
UNE VTT* ?

Rick Snider tire les lecons
d’'une subvention clé en main
avec Les navires de 'espoir

J’ai travaillé pendant 12 ans pour Les navires de ’espoir, dont 5 ans
embarqué. En mars, notre district a bouclé la toute premiére action du
Rotary financée par une subvention clé en main avec ce partenaire
:une équipe de formation professionnelle s’est rendue au Ghana pour
dispenser une formation de deux semaines sur la prévention des
maladies infectieuses.

Nous avons cherché dans notre district un chef d’équipe Rotarien doté
d’une expérience dans l'axe stratégique concerné et de fortes qualités
de leader. Jenny Braswell, une professionnelle de santé qui a exercé des
responsabilités au niveau du district s’est avérée étre un choix évident.

Jenny arecruté des professionnels de santé passionnés qui avaient une
expérience dans les soins de proximité et la prévention des maladies
infectieuses, et qui seraient en mesure de comprendre la culture locale.

Nous avons bien-sir été confrontés a des défis inattendus. La
prochaine fois, nous passerons encore plus de temps a élaborer le

programme de formation et a renforcer la cohésion de I’équipe.

*Equipe de formation professionelle

Rick Snider,
gouverneur
2012-2013 du
district 7690
(Etats-Unis)

QUELQUES CONSEILS POUR AIDER VOTRE EQUIPE A ATTEINDRE
SES OBJECTIFS :

1. Recrutez un bon leader Rotarien qui pourrarépondre aux attentes
des membres de I’équipe. Il/elle devra faire preuve de patience et
de souplesse. Un leader trop concentré sur les taches a accomplir
pourra porter préjudice al’équipe et al’action.

2. Sélectionnez des membres ayant une connaissance approfondie du
sujet traité, d’excellentes qualités de formateur, passionnés et en
mesure de placer I'intérét du groupe avant le leur.

3. Organisez des réunions fréquentes avant le début de 'action avec
une formation surla culture locale.

4. Une fois sur place, permettez al’équipe de bien assimiler la culture
locale et préparezles taches a venir.

® Abonnez-vous au Bulletin
Subventions du Rotary

® Regardez unreportage de
I’émission de CBS 60 Minutes
(en anglais) sur Les navires de
l'espoir ® Rejoignezle groupe Vision
pour l'avenir sur LinkedIn
afin d’échanger des idées et

trouver des partenaires pour

® Consultezle Manuel Gestion
des subventions
vos actions

LE SAVIEZ-VOUS ?

LE NOUVEAU SITE WEB
DU ROTARY SERA
DEVOILE EN AOUT

Outre un design et une apparence
plus actuels, le nouveau site
apportera une expérience sur
mesure, un profil d'utilisateur
personnalisé et un outil de
recherche amélioré. A venir sur

www.rotary.org/fr.

WEBINAIRES ET
ARCHIVES

Visitez www.rotary.org/fr/

webinars pour découvrir les

webinaires a venir et consulter les

archives des plus récents:

@ Subventions mondiales —
Meilleures pratiques

@ Gestion des subventions -
Meilleures pratiques

@ L’avenir des subventions

@ Subventions de district -
Meilleures pratiques

LEARN.ROTARY.ORG

Inscrivez-vous aun des
nombreux cours sur les nouvelles
subventions. Un compte Accés
Membres est obligatoire, créezle

votre aujourd’hui.

MANUELS ET
DOCUMENTS

Disponibles sur

www.rotary.org/fr/grants

@ Gestion des subventions

@ Guide de linstructeur —
Gestion des subventions

@ La commission Fondation de
district

@ Le séminaire Fondation de
district

@ Axes stratégiques - Enoncés
et objectifs

@ Memento des équipes de
formation professionnelle

@ Memento des bourses de la
Fondation Rotary

@ Protocole d’accord du district

@ Subventions de district -
Subventions mondiales de la
Fondation - Modalités
Pour les demandes de
subvention effectuées a partir
du 1er octobre 2012


https://www.mercyships.org/s/index.php?gclid=CLGDgprMz7YCFUNgMgods1wAHA
http://www.rotary.org/fr/grants/grants-basics/explore-grants/packaged-grants
http://www.rotary.org/fr
http://www.rotary.org/fr/webinars
http://www.rotary.org/fr/webinars
http://vimeo.com/55893525
http://vimeo.com/55893525
http://vimeo.com/56379691
http://vimeo.com/56379691
http://vimeo.com/56374470
http://vimeo.com/56028548
http://vimeo.com/56028548
http://learn.rotary.org
http://www.rotary.org/fr/grants
http://www.rotary.org/fr/global/docs/Grant_Management_Manual_fr.pdf
http://www.rotary.org/fr/global/docs/grant_management_leaders_guide_fr.zip
http://www.rotary.org/fr/global/docs/grant_management_leaders_guide_fr.zip
http://www.rotary.org/fr/global/docs/District_Rotary_Foundation_Committee_Manual_fr.pdf
http://www.rotary.org/fr/global/docs/District_Rotary_Foundation_Committee_Manual_fr.pdf
http://www.rotary.org/fr/global/docs/438fr.zip
http://www.rotary.org/fr/global/docs/438fr.zip
http://www.rotary.org/fr/global/docs/Areas_of_Focus_Statements_of_Purpose_and_Goals_fr.pdf
http://www.rotary.org/fr/global/docs/Areas_of_Focus_Statements_of_Purpose_and_Goals_fr.pdf
https://www.rotary.org/fr/global/docs/fv_global_grants_vtt_fact_sheet_fr.pdf
https://www.rotary.org/fr/global/docs/fv_global_grants_vtt_fact_sheet_fr.pdf
https://www.rotary.org/fr/grants/learning-reference/learn-subject/activity-types/scholarships
https://www.rotary.org/fr/grants/learning-reference/learn-subject/activity-types/scholarships
https://www.rotary.org/fr/grants/learning-reference/learn-subject/activity-types/scholarships
http://www.rotary.org/fr/global/docs/fv_launch_district_mou_fr.pdf
http://www.rotary.org/fr/global/docs/Rotary_Grants_postOct2012_terms_conditions_fr.pdf
http://www.rotary.org/fr/global/docs/Rotary_Grants_postOct2012_terms_conditions_fr.pdf
http://www.rotary.org/fr/global/docs/Rotary_Grants_postOct2012_terms_conditions_fr.pdf
http://www.cbsnews.com/video/watch/?id=50141230n
http://www.rotary.org/fr/global/docs/grant_management_manual_fr.pdf
http://www.rotary.org/fr/global/docs/grant_management_manual_fr.pdf
http://www.rotary.org/fr/members/runningadistrict/futurevisionpilotprogram/pages/futurevisionnewsletter.aspx
http://www.rotary.org/fr/members/runningadistrict/futurevisionpilotprogram/pages/futurevisionnewsletter.aspx
http://echo4.bluehornet.com/ct/17162773:19931808139:m:1:1697335019:90F684EED382D43703DA13CF09A223B2:r

L'AVENIR EST LA

AMELIORE

LA PERENNITE

Marilyn Fitzgerald
partage les lecons
qu'elle a apprises
sur la pérennité.

DE VOS ACTIONS

Une experte du
microcrédit dévoile
ses secrets

Marilyn Fitzgerald, ancienne présidente du Rotary
club de Traverse City dans le Michigan, souhaitait
financer la scolarisation d’enfants indonésiens.

Un pére de famille lui a dit préférer recevoir un
buffle quilui permettrait de tripler sa production
deriz et ainsi d’envoyer ses enfants al’école grace
aux revenus supplémentaires.

Cettelecon a été un tournant pour Mme Fitzgerald
quipar la suite a monté plusieurs actions durables
dans différents pays. Elle est désormais bien
préparée aux nouvelles subventions mondiales,

un pilier du nouveau modele de subventions de la

Fondation qui exige que les actions soient pérennes.

Comme Marilyn Fitzgerald I’a découvert en
Indonésie, étre al’écoute des bénéficiaires est une
régle d’or. « Les gens que nous essayons d’aider ont
des choses importantes a dire, souligne-t-elle. Ils
ont également des ressources et des compétences
aapporter. »

© Serenseigner sur le nouveau modéle de
subventions.

() Lire l'article (en anglais) sur Marilyn Fitzgerald,
auteur de If I Had a Water Buffalo.

LES CONSEILS DE MARILYN FITZGERALD :

Apprendre a connaitre les bénéficiaires.

Une visite en coup de vent ne permet pas de
recueillir les éléments constitutifs d’une action
durable.

Rester accessible.

Arriver a dix dans un village de 50 habitants est
intimidant. S’entourer simplement des personnes
indispensables.

Poser des questions.

Sonder les besoins grace a des questions telles que :

« Qu'est-ce qui serait utile a votre communauté ? Si
vous pouviez avoir une ressource supplémentaire,
quelle serait-elle ? »

Obtenir des réponses.
Lorsque des villageois lui ont demandé des

téléphones portables au lieu de toilettes, il lui a
fallul’expliquer aux membres de son club. En se
renseignant, elle a découvert que les téléphones
leur permettraient d’accroitre leurs profits et ainsi
d’améliorer leurs conditions de vie en général.

Procéder a une évaluation constante.
Demander aux membres de la collectivité de définir
la mesure du succes.

Former sans donner de solutions.

« Ecouter est une danse difficile ;C’estune
négociation, dit-elle. Vous avez besoin de partager
des informations et des connaissances avec ceux
quineles ont pas. Mais c’est a eux de trouver leurs
propres solutions. »


http://vimeo.com/68540874
http://vimeo.com/68540874
http://vimeo.com/68540874
http://www.rotary.org/fr/grants
http://www.rotary.org/fr/grants
http://www.rotary.org/en/mediaandnews/news/pages/130208_news_fitzgerald.aspx

FORMATION DU CLUB

DES SUBVENTIONS
DE CONTREPARTIE

AUX SUBVENTIONS

MONDIALES

Comment

des Rotariens
ont negocie

la transition
en douceur

© Serenseigner surles
principes généraux des axes
stratégiques.

Les Rotary clubs de Grosse Ile dans le Michigan

et de Valle de Guatemala avaient déja’habitude

de travailler ensemble lorsqu’ils ont envisagé

de déposer leur premier dossier de subvention
mondiale. Ces deux partenaires financgaient de
longue date une action d’alphabétisation au
Guatemala grace a des subventions de contrepartie
et 3-H. L’action reposant sur le concept de pérennité,
elle semblait parfaitement adaptée au nouveau
modele de subventions.

Ces Rotariens étaient néanmoins conscients que
des changements étaient nécessaires. Avec leur
organisation partenaire, Cooperative for Education,
ils ont passé un an a tout planifier.

Tout d’abord, ils ont confirmé que 'action serait
tournée vers 'alphabétisation et '’éducation de base,
un des six axes stratégiques du Rotary, et se sont
mis arecueillir des fonds. Quatre districts et quinze
clubs ont répondu a 'appel en versant prées de

67 000 dollars en especes et sous forme de Fonds
spécifique de district (FSD).

> .

Des enfants guatémaltéques fiers de montrer leurs
nouveaux manuels scolaires. Photo : Avec l'aimable
autorisation de Robert Lawrence

L'expérience des partenaires en matiére de budget,
de rapports et de gestion des fonds s’est avérée
précieuse au moment de monter le dossier. Ils ont
également su tirer parti des avantages qu'offre le
nouveau modele de subventions. Les montants en
question étant plus élevés qu’avec les subventions
de contrepartie, ils ont pu consolider les apports
des clubs et des districts. En outre, selon Robert
Lawrence, membre du club de Grosse Ile, la
procédure de dépot des dossiers en ligne a simplifié
les aspects administratifs, notamment en facilitant
lobtention des signatures requises.

Aufinal, la Fondation leur a accordé une subvention
mondiale de plus de 58 000 dollars pour un budget
total d’'environ 125 000 dollars. L'action qui s’est
conclue en décembre a permis de fournir des
manuels scolaires ainsi que 48 ordinateurs a

860 éléves, a former une centaine drinstituteurs

et apréparer 500 adolescents a entrer dans lavie
active. Les éléves paient des frais modestes pour
les manuels et I'utilisation des ordinateurs -un
dispositif qui garantit la pérennité de I'action.

ECHEANCES

1 juillet

Clubs : envoi des rapports semes-
triels et paiement des cotisations.
Districts: envoi des dossiers de
candidature 2014 aux Bourses des

Centres du Rotary pourlapaix.

31juillet

Envoides notes de frais des
gouverneurs 2012-2013.

1°r septembre

Gouverneurs actuels et sortants,
administrateurs et anciens
administrateurs du Rotary:
nominations des Rotariens au Prix
Servir d’abord. Autres échéances
surles pages Prix et Calendrier
duRotary.

ANNONCES

Montrez'exemple, faites un don
annuel ala Fondation. Vous pou-
vez aussi configurer Rotary Direct
pour effectuer une contribution

automatique chaque juillet.

Nomination

Gouverneurs

Préparezles nominations aux

prix du Rotary et de la Fondation
ayant des échéances entre

septembre et novembre.

Mise a jour

Gouverneurs et gouverneurs élus
Mettez a jour l'organigramme du
district et consultez les rapports

sur Acceés Membres.

Apprendre

AToccasion dumois de l'effectifen
aotit, découvrez les webinaires et
les prix pour le développement de
Teffectif sur rotary.orgainsi que
les plans Effectif régionaux sur

cette infographie.

Fondation
Les objectifs 2013-2014 de dons
alaFondation sont toujours

acceptés sur Rotary Club Central.

Nouveaux dirigeants
N’oubliez pas de communiquer au
R.I.viaAccés Membres ou par
e-mail a data@rotary.org, les
informations sur vos dirigeants
2013-2014 afin de recevoir toutesles
communications importantes telles

quelerapport semestriel SAR.


http://www.rotary.org/fr/grants/grants-basics/explore-grants/global-grants
http://www.rotary.org/fr/grants/grants-basics/explore-grants/global-grants
http://guatemalaliteracy.com/
http://guatemalaliteracy.com/
http://www.rotary.org/fr/serviceandfellowship/areasoffocus/pages/ridefault.aspx
http://www.rotary.org/fr/StudentsAndYouth/EducationalPrograms/RotaryCentersForInternationalStudies/Pages/ridefault.aspx
http://www.rotary.org/fr/StudentsAndYouth/EducationalPrograms/RotaryCentersForInternationalStudies/Pages/ridefault.aspx
http://www.rotary.org/fr/memberaccess
http://www.rotary.org/fr/memberaccess
http://www.rotary.org/fr/Members/GeneralInformation/Awards/Pages/AwardsforRotarians.aspx
http://www.rotary.org/fr/Members/GeneralInformation/Awards/Pages/AwardsforRotarians.aspx
http://www.rotary.org/fr/members/generalinformation/Awards/Pages/ridefault.aspx
http://www.rotary.org/fr/members/events/Calendar/Pages/ridefault.aspx
http://www.rotary.org/fr/members/events/Calendar/Pages/ridefault.aspx
http://www.rotary.org/fr/Contribute/Pages/ridefault.aspx
http://www.rotary.org/fr/Contribute/Pages/ridefault.aspx
http://www.rotary.org/fr/Contribute/Pages/ridefault.aspx
http://www.rotary.org/fr/Members/GeneralInformation/Awards/Pages/AwardsforRotarians.aspx
http://www.rotary.org/fr/selfservice/Pages/login.aspx
http://www.rotary.org/fr
http://www.rotary.org/RIdocuments/fr_pdf/foundation_goal_instructions_fr.pdf
http://www.rotary.org/RIdocuments/fr_pdf/foundation_goal_instructions_fr.pdf
http://map.rotary.org/fr/selfservice/Pages/login.aspx
http://map.rotary.org/fr/selfservice/Pages/login.aspx
mailto:data@rotary.org
http://www.rotary.org/fr/global/docs/Areas_of_Focus_Statements_of_Purpose_and_Goals_fr.pdf

COMMENT...

TROUVER UN PARTENAIRE

DE SUBVENTION

Des Rotariens mozambicains de Maputo étaient
alarecherche d'un partenaire international
pour financer 'amélioration d’un systéme
d’assainissement et I'installation d’un réservoir
dans une école pour un cott de 55 100 dollars. Ils
se sont rapprochés de I’équipe de district quiles a
orientés vers un club danois.

« Notre club disposait de fonds pour une action de
la Fondation, affirme Stein Schierenbeck, membre
du club de Skanderborg. Nous trouvant dans un
district pilote, nous recherchions un autre district
pilote pour monter un dossier de subvention
mondiale. » Leur démarche auprés de la Fondation
aabouti. En outre, les responsables de ’école ainsi
que 'entrepreneur ont accepté de s‘occuper de
I'entretien des installations rendant ainsil’action
pérenne.

SI VOTRE CLUB OU DISTRICT PEINE A TROUVER UN PARTENAIRE
POUR UNE ACTION INTERNATIONALE, ENVISAGEZ LES SOLUTIONS
SUIVANTES :

Réseaux sociaux.

Le groupe LinkedIn du Rotary permet aux Rotariens d’échanger des
idées et de faire part de leurs besoins. Vous pouvez également utiliser

votre page Facebook personnelle ou celle de votre club.

Gouverneur élu.
L’Assemblée internationale est une excellente occasion de partager
des idées d’actions.

Convention du Rotary.
Demandez aux Rotariens de votre district assistant a la convention
d’étre sur le qui-vive et d’identifier des partenaires potentiels.

Foire aux actions.

Ces manifestations annuelles et régionales organisées par des
districts du monde entier visent a encourager des collaborations.
Contactez rotary.service@rotary.org pour obtenir un calendrier
de ces foires.

Internet.
Les plupart des districts ont un site Web qui peut permettre
d’identifier des besoins auxquels vous pouvez répondre.

Site Web du Rotary.

Le nouveau site du Rotary sera bientot lancé et vous permettra
d’établir des liens avec d’autres clubs ou de trouver des ressources.
Contactez rotary.service@rotary.org pour en savoir plus.
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Avoir un plus grand impact -
Actions pérennes & bourses d’'études
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Institute for Water Education
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