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Nous ne manquons pas de temps
mais nous en avons beaucoup dont
nous ne savons pas tirer parti

SENEQUE
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CALENDRIER PREVISIONNEL

******

FEVRIER 2009

 Jeudi 5 Février: déjeuner au MDC.

 Jeudi 12 Février: Dîner au MDC :conférence de Mr Senouville : la fiscalité du
patrimoine

 Jeudi 19 Février : Visite de l'entreprise Grand Ouest étiquettes, à Lamballe
Denis vous précisera l’horaire.

 Lundi 23 Février 1ère demi-journée de l'opération : simulation d'embauche
dans l’amphithéâtre du lycée du Sacré Cœur.

 Jeudi 26 Février : Dîner avec conjoints au MDC à 20 heures. conférence du Dr
Henri Bertrand.

******

Mars 2009

 Mardi 3 mars : 2ème journée Simulation d’Embauche à la CCI.

 Jeudi 5 Mars : MDC : fermé. Lieu à définir. Déjeuner statutaire.

 Jeudi 12 Mars : MDC : fermé. Lieu à définir, apéritif statutaire.

 Jeudi 19 Mars : MDC : Dîner au MDC avec les professionnels de la simulation
d'embauche. Conférence de notre jeune canadienne, Kristin.

 Jeudi 26 Mars : MDC : Dîner au MDC avec conjoints, conférence de B. Delbary.
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LLEE MMOOTT DDUU PPRREESSIIDDEENNTT

PPRREESSIIDDEENNTT

Comme le rappelle notre Gouverneur dans sa lettre mensuelle,
Février est au Rotary le mois de l’Entente Mondiale, du rapprochement entre
les peuples, les civilisations, quelles que soient leur ethnie, leur religion. Plus
concrètement, cette entente se traduit au Rotary par les Clubs Contacts, les
EGE, les échanges entre jeunes de différentes nationalités. Ce bel
enthousiasme vient hélas d’être entaché la semaine dernière à Portland
( Oregon, USA) : un groupe d’une douzaine de jeunes participant à un
Student Exchange a été pris pour cible par un tireur de 24 ans ; deux jeunes
filles, 1 américaine et 1 péruvienne y ont trouvé la mort, parmi les
Françaises ( originaires de notre District), une seule est légèrement blessée
au genou. Il ne s’agit que d’une coïncidence, cependant ce triste scénario
explique les raisons du protectionnisme des USA concernant les dossiers à
remplir pour les Jeunes désirant effectuer un séjour dans le cadre de ces
échanges scolaires.

Le Club reçoit encore de nombreuses cartes de Vœux, parmi celles-ci : celle
de Sylvie Icher ( création de la sculpture km 0 à l’abbaye de Beauport), Les
Philippe du Club de Melun, l’ EFS de St Brieuc.

La préoccupation première de votre président concerne le recrutement, avec
Michel Gourio, responsable de la Commission Effectif, nous allons dans les
semaines à venir organiser une » table ronde » pour rehausser le nombre de
futurs rotariens dans notre Club.
….Lisez la page suivante !

Michel.
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Chers amis Rotariens,

Rechercher et Accueillir de nouveaux membres dans un Club c'est déjà montrer que l'on
sait mettre en pratique les bases du Rotary. C'est partager le plaisir d'avoir été reconnu
comme ayant une valeur.

C'est offrir à quelqu'un cette même possibilité de partager à son tour. Les statistiques montrent que 80
% des rotariens n'ont pas de filleul !!!. . Comment peut-on être aussi égoïste en ne partageant pas ?

Comment cela est-il possible avec tous les arguments dont vous disposez que les résultats soient
aussi faibles ?

Comment cela est-il possible, qu'il y ait aussi peu de nouveaux rotariens ? Avec toutes les ouvertures qui existent pour prendre contact et
proposer à quelqu'un qui a le profil de venir partager avec vous le Rotary.

Malgré toutes les méthodes qui existent si tu n'as pas la volonté d'être parrain, je pense qu'il vaut mieux arrêter ici de lire
cet article.

Pour toi, ou toi, qui a saisi le sens du développement de votre Club, et qui en a la volonté, voici une piste essentielle à développer.

Tout d'abord, la volonté et la largeur d'esprit pour admettre que des nouveaux (elles) puissent apporter des visions différentes
d'appréhender les choses.
Avoir la volonté de poursuivre sans relâche cet objectif de développement, pratiquement œuvre sans fin parcequil y a des départs,
(mutation, changement de statut, différence entre ce que l'on s'imagine du Rotary et la vie du Club, qui provoque un départ, maladie, décès.
etc).

Organisation et méthode afin de sensibiliser tous les membres du Club à y penser :

Travailler sur la liste de classification des membres du Club, la comparer à des listes toutes établies que je peux vous procurer
sans problème. Découvrir avec surprise que bien des professions que nous côtoyons tous les jours ne sont pas représentées dans
le club. Sensibiliser tout le Club sur ce type de profession X ou Y.

Ce n'est pas possible qu'un ou plusieurs membres du Club ne disent pas : Ah !! Mais si je n'y avais pas pensé ! Ne faites pas cela
qu'une fois par an, mais régulièrement car on passe facilement à autre chose et on espère toujours tomber sur un candidat : en
réalité il faut chercher. On croit que seuls quelques uns du Club sont concernés ou que c'est la seule responsabilité du Président.
Chacun peut mettre un point d'honneur à offrir à quelqu'un d'autre de connaître le Rotary.

Connaissez-vous la méthode IDRA pour le recrutement ? Même si vous ne la mettez pas directement en place, la présentation de
celle-ci fera discuter autour du développement et sensibiliser les membres sur ce sujet.

Je suis prêt à présenter cette méthode dans ton Club merci de me contacter.

Jo BEAUVIR
Responsable Communication et développement du District
communication@rotaryd1650.org

mailto:communication@rotaryd1650.org
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La Lettre Mensuelle du Gouverneur

Version imprimable

LETTRE N° 8 - FEVRIER 2009

Chères amies rotariennes

Chers amis rotariens,

Dans notre calendrier Rotary le mois de février est celui de « L'entente mondiale »

Nous avons la très grande chance au Rotary d'avoir des amis dans plus de 200 pays dans le monde. L'important c'est de les
rencontrer et de mieux les connaitre.

Nos activités professionnelles nous amènent à fréquenter des personnes d'autres pays et d'autres cultures. Le Rotary nous
offre de formidables opportunités pour nous préparer.

Les Echanges de jeunes d'un an : allons vers ces jeunes qui sont dans notre district, proposons leur de passer
une soirée, un week-end avec nous cela nous permettra de mieux les connaitre. Ils sont très demandeurs de ces
contacts malgré notre différence d'âge parfois.

Les EGE : cette année nous avons rencontré des néozélandais, l'an passé des américains, l'an prochain des
australiens, vous pouvez les recevoir chez vous, il faut le demander aux organisateurs.

Les Bourses d'études, programme animé par Jacques Kérisit du club Rotary Rennes du Guesclin , permettent
à des jeunes du district de découvrir le monde et de mieux l'apprécier.

Février est le mois où la recherche de candidats aux Bourses Rotary ( ambassadeurs de bonne volonté et
d'entente mondiale ) doit être optimale.

Les nombreux témoignages des boursiers visibles sur la page d'accueil et sur le volet spécifique du site sont
des encouragements très forts à cette recherche. La mobilisation doit concerner chaque club (correspondants
Bourses) et non seulement les Délégués Bourses des secteurs du district.
Grâce à l'action du réseau Bourses du district le Rotary est mieux connu des Etablissements universitaires et
Grandes Ecoles et commence à l'être dans les lycées et IUT.

Toutes les autres occasions : Jumelage, Conventions internationales, Echanges amicaux, Amicales
du Rotary nous permettent de découvrir le monde et de mieux l'apprécier.

Je suis convaincu que ceci nous apporte, ouverture, tolérance, respect de l'autre et au final, une plus grand sérénité pour
affronter ce monde qui bouge très vite.

Nous aurons l'opportunité de mieux faire connaitre tout ce que chaque club réalise dans ce domaine, lors de la semaine de
communication « le printemps du Rotary » du 15 au 22 mars 2009, coordonnée pour notre district est Jo Beauvir du club
Rotary Dinard Côte d'Emeraude.

Le Rotary nous permet, dans l'amitié, de nous ouvrir au monde et de mieux le comprendre.

Gérard Guillou
Gouverneur district 1650

LA VIE DU CLUB

http://www.rotaryd1650.org/lettres_gouv/guillou/guillou8.pdf
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Les réunions

Réunion du 8 Janvier
Visite de Bernard Sadi. Le Président remercie tous les participants , la mairie de St Brieuc et le temps très

favorable permettant la très belle réussite de notre opération "boules de Noël". Il informe le club de la réception d'une carte
d'Argentine expédiée par Louis Claude et Anna Paturel.. les actions à venir :le Loto , le tournoi de golf.
.

Réunion du 15 Janvier
Soirée des vœux du Président très réussie , le président rappelle les rendez-vous du calendrier , remercie

Hélène Marquinez de sa présence ainsi que tous les acteurs de cette soirée ,les épouses qui ont réalisé les buffets, Denis
Audrain pour la décoration et la présence de l'animatrice et retrace les six premiers mois avec un diaporama .

Réunion du 22 janvier
Visite de l'entreprise PARIES à Etables sur Mer elle possède un effectif de 32 personnes . Nous sommes

accueillis par Mr Pascal Baumann qui nous explique que le site a une surface de 1600 m2 dont la principale capacité est de
pouvoir fabriquer de la PLV pour des quantités allant de 50 à 4000 pièces avec une réactivité très rapide .des présentoirs
usinés par des machines numériques associées à une découpe laser . Le show room témoigne de la qualité et de la beauté
de ces présentoirs confectionnés pour de grandes marques notamment de cosmétiques .

Réunion du 29 Janvier
Réunion de bureau et apéritif .

Décès

Décès du frère de Jean Jaunasse
Décès de notre ami Rotarien le Dr Pierre Henri Mayolle le 22 janvier 2009 à Versailles à l'age de 88 ans

Naissance

Chez Christian Odon , Antonin est né le 14 Janvier et fait la joie de ses parents

Anniversaires

René Rio le 3 février
Jacques Presle le 5 Février
Bernard Gueguen le 18 Février
Michel Thiry le 1

er
mars

Michel Gourio le 4 mars
Vincent Boizard le 17 mars
Frédéric Goulard le 29 mars

Dates à retenir

 Le 7 mars 20
ième

anniversaire du club Inner Wheel de St Brieuc
 Le 23 février et 3 mars simulation d'embauche
 Le 15 mars LOTO
 Le tournoi de golf
 Le 18 avril 2009 :conférence de District à Fouesnant (29
 26 mars et 23 mai action jeunesse expression orale
 Le 13 Juin 2009 :Assemblée de District à Landerneau ( 29)
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Les vœux du Président

La soirée des vœux de notre président le 15 janvier a été une belle rencontre au cours de
laquelle Hèlène Marquinez nous faisait le plaisir d'assister, étaient excusées Colette Brochen, Marie
Louise Fournier pour des raisons de santé et Evelyne Goulard. Le président a retracé les six premiers
mois de son activité illustrée par un diaporama . Les épouses avaient confectionné des buffets pour
l'apéritif et le dessert, qui ont été très appréciés par tous les amis .Notre Protocole, Denis Audrain, avait
fait venir une animatrice en costume d'époque et accompagnée de son orgue de barbarie pour mettre
de l'ambiance au cours de cette soirée en reprenant un répertoire du "bon vieux temps". Le président a
aussi rappelé le programme des activités à venir :

Simulation d'embauche 23 février et 3 mars .
Loto 15 mars où tout le monde doit se mobiliser avec Pierre Giffard .
Le Challenge de golf avec Vincent Boizard.
L'action jeunesse (expression orale 26 mars et 23 mai).
Le prix du travail manuel.

Encore une preuve que notre club dynamique sait partager l'amitié .

"Rien ne se fait sans un peu d'enthousiasme"

Voltaire
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Jeudi 22 Février Visite de l'entreprise Paries

Les visiteurs à
16h30

0Monsieur m M

0Mr

Depuis de nombreuses années, les compétences, le sérieux,
la créativité et la qualité de travail de la Société PARIES-PLV
s'expriment dans des secteurs d'activités très diversifiés.

Installée à Etables-sur Mer, dans les Côtes d'Armor,
l'usine est dirigée par M. Dominique PARIES.

Les installations

• 3 centres d'usinages à commande numérique (DAO-CAO)
3 axes, 2500 x 1525 mm

• 1 centre d'usinage laser 3000 x 1500 mm

• 2 scies à panneaux dont 1 automatique

• 1 combiné 5 opérations

• 3 scies circulaires horizontales

• 2 polisseuses diamant

• 2 défonceuses verticales

• 2 étuves fortes capacité

• 2 étuves à prototypes

• 3 plieuses à chaud automatiques, grandes longueurs

• 5 plieuses à chaud semi-automatiques 4 plis

• 4 plieuses à chaud manuelles, fortes épaisseurs

• 3 centres de perçages

• 2 dresseuses de chants

0

Afin d'optimiser la réalisation de vos projets, la société
PARIES-PLV a agrandie sa surface de fabrication de 800
m2 début 2004 soit une surface total de 1 600 m2.
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Les Actualités du District

200 SHELTERBOXES SUR LE DEPART POUR GAZA

30 janvier 2009

Mark Pearson, membre SRT en mission
à Gaza, a indiqué ce matin le besoin
urgent d'abris pour environ 50 000
Gazans suite au conflit actuel.

Il pense qu'au moins 4 000 immeubles ont été détruis
et plus de 20 000 sont sévèrement endommagés. Au
début de la semaine, les Nations Unies ont changé la
priorité de 4 à priorité 1 (haute) concernant les abris,
outils, couvertures et sacs de couchages.

Les volontaires au siège de ShelterBox se sont
mobilisés et ont préparé 200 boîtes pour un
déploiement immédiat à Gaza.

A Beit Lahia, une des zones les plus touchée au nord
de la ville de Gaza, on estime qu'une centaine de
tentes sont disponibles alors que le besoin serait de
1000.

Plus d'informations quant aux besoins d'autres abris pour d'autres zones sont attendues, notamment pour plus de la moitié de la ville de
Gaza.

Quand à la faisabilité, les premières indications sont que l'aide est autorisée dans la région pour répondre aux besoins des personnes
déplacées, malgré la reprise des hostilités, suite au cessez-le-feu de la semaine dernière.

Les amis Rotariens, qui sont allés à St Ives l'année passée, savent ce que
sont ces coffres de survie pour une famille de dix personnes

.
Nouveau n° de tél portable de Vincent Boizard : 06.79.32.07.32


