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/~ CALENDRIER PREVISIONNEL
Avril 2009

Jeudi 2 avril : Déjeuner Statutaire au MDC.

Jeudi 9 avril : Diner au MDC exposé d’Aymeric Floury, lauréat des V4 de finale
du concours de l'expression orale. Présentation PowerPoint de Mathilde
Ruellan sur Malte. Présentation des lauréats du prix du Travail Manuel.

Jeudi 16 avril : Visite de I'entreprise de blindage de véhicules Centigon a Lam-
balle.

Samedi 18 avril : Conférence de District a Fouesnant (29).

Jeudi 23 avril : Diner avec conjoint au MDC Conférence du Pr Allilaire, chef de
service de psychiatrie a la Pitieé-Salpétriere, membre de '’Académie de Méde-
cine.

Jeudi 30 avril : Rien car soirée avec nos amis de St Ives le vendredi 1" Mai

*kkkk

Mai 2009

Vendredi 1er au dimanche 3 mai : réception de nos amis de St lves, tournoi de
Golf a la Criniére, voir programme dans ce bulletin.

Jeudi 7 Mai : déjeuner statutaire au MDC.

Jeudi 14 Mai : diner au MDC, conférence de Kristin, notre jeune Student ex-
change, sur le Canada

Jeudi 21 Mai : Rien, c’est le jeudi de I'’Ascension.

Jeudi 28 Mai : Diner avec conjoints au MDC, conférence de Mr Dominique

\Blanc, sur "Les personnages célebres des cbtes d'Armor”. /




Nourrir leurs réves

LE MOT DU PRESIDENT

Mes chers amis,

otre Club n’a pas connu de temps mort au cours du mois écoulé, plusieurs
thémes ont retenu votre attention :

Le loto bien sur, ou quoique peu nombreux, nous avons réussi a accueillir les
joueurs qui eux étaient venus en force ( 460 personnes). Le mérite en revient a
notre ami Pierre qui, quelques jours plus tard, se faisait hospitaliser a Rennes,
apres avoir eu le temps de rédiger son article pour le bulletin.

Durant la troisieme semaine de ce mois de mars, placée sous le signe de la
communication au Rotary, nous avons essaye d’avoir a nos cétés les interve-
nants, les professionnels de I'action Simulation d’Embauche, ainsi que les repré-
sentants de la vie publique locale.

Certains se sont déplacés, d’autres étaient retenus, et bien que nous éprouvions
toujours des difficultés a communiquer avec « I'extérieur », notre engagement a
éte bien relayé dans la presse par Mr ILLIEN.

Le dernier volet de notre intervention est sans conteste a mes yeux celui qui me
parait le plus gratifiant : nos actions en direction de la jeunesse. C’est sans dou-
te la ou nous réussissons le mieux : + de 60 étudiants au cours des 2 jours Si-
mulation d’Embauche, de nombreux participants au Prix du Travail Manuel, un
lycéen brillant qui s’est qualifié pour la finale du concours d’Expression Orale ;
bravo a Claude et a Michel.

En octobre 2008, jai fait la promesse a Gérard Guillou que notre Club compte-
rait deux membres de plus a la fin de mon année de présidence.

Nous n’avons pas encore atteint cet objectif mais la situation se décante, grace
a votre enthousiasme.

Michel




Diner du jeudi 19 mars

Notre Club recoit des mains de notre gouverneur nommé Jean-Marc TANIOU le fanion récom-
pensant notre 3e place a la contribution de la fondation rotary : le rotary-club de St Brieuc a
versé 164, 84 dollars par rotarien.

Des acteurs de la simulation d'embauche

Nous sommes honorés de la présence :

. de Madame SEITE, adjointe au Maire a ce diner ainsi que de Jean-Marc TANIOU
gouverneur €lu.

. des enseignants (responsables de la formation N C R) du lycée Renan : Mesdames
TREVIDY et

. TURBAN, du lycée technique Sacré Cceur: Mr Hugues MOTTE.

. du Président du Rotary-club Grand Large et de plusieurs intervenants.

Un document sur les actions du Rotary est présentée par notre Président sur :

. I'engagement du Rotary, (Bourses d'études, séjour scolaires, valorisation des talents,
orientation scolaire et professionnel...)

. I'éradication de la polio dans le monde

. les actions humanitaires ...

Claude THOMAS retrace I'historique de cette action qui perdure depuis 9 ans et souhaite que des
jeunes en activité prennent le relais de I'action pour mieux suivre l'activité commerciale .

Michel SOUPLET donne des résultats des actions en faveur de la jeunesse.




CONCOURS JEUNESSE ET COMMUNICATION
CONCOURS D’EXPRESSION ORALE

Mercredi 25 février 2009 Le jury, com-
posé de 6 rotariens, pose avec le lau-
réat :

Aymeric FLOURY, éléve de terminale
S au Lycée Saint-Charles.

Il représentera le club a la % finale du
28 mars a DINAN et peut-étre a la
finale du 23 mai.

Aymeric FLOURY a brillamment traité
le sujet proposé :

« Pensez-vous que I’on puisse par-
ler a la fois d’universalité et de na-
tionalisme a propos des Jeux Olym-
piques ? »

PRIX DU TRAVAIL MANVUEL

« Une téte et deux mains »

u Lycée Marie BALAVENNE, le lundi 9 mars. Trois jurys composés de 12 membres dont une professionnelle de la

mode, présidés par Michel GOURIO, Daniel ACCARY et Michel SOUPLET ont sélectionné parmi 24 candidats,
Eva REBOUL, en Bac pro AMA pour représenter le club dans la catégorie : « Habillement, Textile, Parures » a la % fi-
nale et a la finale du 23 mai.

-—

: R | sl :
EVA REBOUL en 2éme année de Bac ~ Tristan BESNARD en 2e¢me année de Bac Pro
Pro AMA (Artisanat et Métiers d’Art, option AMA et son modéle. 2éme sélectionné dans la

vétements et accessoires de mode) méme catégorie pourra étre présenté par Grand
Large si le club en est d’accord.




LE LOTO 2009
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Le loto du Rotary a fait jouer 460 personnes

La voix imperturbable de Jacky égréne les numeéros, dimanche, lors du loto du
Rotary briochin, salle de Robien. Les bénéfices seront reverses a des associations

ou serviront a l'achat de défibrillateurs.




LE LOTO 2009

Malgré les craintes, le loto a eu un succés certain puisque nous avons eu envi-
ron 460 joueurs.

Nous étions peu nombreux a assurer le service, 13 le midi et 18 pour le coup de feu,
mais la qualité a parlé, et puis ! La vieille garde a encore une fois été de la campa-
gne.

Il convient de remercier les participants actifs qui ont assuré le succés de ce loto.

D'abord, les Publicistes sans qui la « clientéle » ne viendrait pas :

J.F. LE ROY 2 missions

G. SAUER :4m

M. GOURIO :4m

M. POIGNONNEC : 3 m

M. SOUPLET : 1 m

H. LISCOET : 3 m

A.FROUIN : 7m

P. GIFFARD : 9m

P. DANET : 1 m

L.C.PATUREL : 2 m

B. GUEGUEN : 1 m

C. THOMAS /1M

DANY FLAGEUL qui a obtenu le financement des affichettes par Mr. LE
JOP (LECLERC PLOUFRAGAN (299 €)

Il ne faut pas oublier les annonceurs qui ont accepté mes sollicitations : Etablisse-
ment AUDRAIN, CERP, ADA, VOLKSWAGEN, CREDIT AGRICOLE, SPORLUX,
CREDIT MUTUEL, GEANT CASINO, SPERIAN.

Le dimanche, étaient présents :

2 ACCARY - 2 BIHAN — 1 BOIZARD — 2 CHAVANON - P. DANET - 2 J. FLAGEUL
— 2 FROUIN - 2 GIFFARD - 2 JAUNASSE - 2 LE ROY - H. LISCOET - 1
POIGNONNEC -2 C. THOMAS

13 présents la matin/midi - 18 a 16 h.

A. FROUIN met toujours son fourgon au service du loto : chercher les lots chez I'ani-
mateur — prendre et ramener les tables roulantes a la CERP. Amener tout cela le
matin a Robien soit deux tours en partant de Trémuson. C'est ce qui s'appelle "
SERVIR ".

Il convient d'ajouter les «fournisseurs» de crépes et de gateaux qui, quoi que peu
nombreux cette année, participent indirectement au succeés financier de ce loto.

MERCI A TOUS.
Pierre.




LA VIE DU CLUB

o LES REUNIONS

Réunion du 5 mars

Notre restaurant étant fermé pour congés, notre réunion s'est tenue au Winch. Le président remercie les
présents et sensibilise les rotariens aux actions en cours: prix du travail manuel, simulation d'embauche,
loto, tournoi de golfe.

Réunion du 12 mars

C'est au Show-room de notre proto que s'est déroulé notre réunion, notre restaurant étant toujours fer-
mé. Pierre se déméne toujours pour demander aux rotariens d'aller déposer les affichettes lors des lotos
voisins.

Réunion du 19 mars
Nous recevons les participants de la simulation d'embauche: professionnels, enseignants...

Réunion du 26 mars

Le président salue la présence de Mr et Me Le Guennec directeur de la maison d'arrét, il nous donne
des nouvelles de notre ami pierre Giffard et du résultat du Loto. Michel Mahé parle du don du sang pour
fin juin.

¥ LES ANNIVERSAIRES

. Jean .Charles GOURIO le 16 avril
. Hubert LISCOET le 23 avril

. Philippe DUPARC le 30 avril

. Jean-Pierre VERNIER le 3 mai

& LES DATES A RETENIR

. Le 15 avril a 20h30 a la CCIl Conférence "les maladies rares dermatologi-
ques" par le professeur Christine BODEMER, organisée par Le Club Saint-
Brieuc Grand-Large.

. Le 18 avril : conférence de district a Fouesnant (29)

. Le 26 avril vente aux enchéres a L'Hotel des ventes en faveur des enfants
du MAGEC (Rotary Grand-Large)

. Les 1,2,3 Mai : visite de nos amis de St Ives (Club contact de St Ives)

. Le 3 Mai : tournoi de golf

. Le 23 mai : Finale de I'action jeunesse "concours d'expression orale"

. Le 13 Juin 2009 : Assemblée de District a Landerneau ( 29)

. Le 27 juin : Don du sang .Venez tous participer pour accompagner les don-
neurs a la salle .




VISITE DE NOS AMIS DE SAINT-IVES

Notre prochain échange avec le club contact de St Ives aura lieu les 1, 2 et 3 mai. Actuellement le groupe est com-
posé de 14 personnes.

Vendredi 1 mai aprés le thé d'accueil chez Marie-Francoise et Jean Louis FUR, traditionnel diner en famille.
Le samedi 2 Mai: sortie a Tréguier et visite du jardin de KERDALO.

Le diner du samedi aura lieu au restaurant le Duguesclin.

Le dimanche soir nous nous retrouverons au golf de La Criniére pour le diner d'adieu.

* & o o

Tous les membres du club qui veulent participer peuvent s’inscrire.

Jean Louis

Conférence de Bernard DELBARY sur le Népal

Bernard et Marie Delbary nous ont fait connaitre leur voyage au Népal avec un petit groupe de 15 personnes.

Le Népal petit pays de 800 km sur 240 km, situé entre deux grands pays I'Inde et la Chine était une royauté jus-
qu'en 2008, a une population de 30 millions d’habitants, un porteur gagne 5€/jour. C'est un pays trés pauvre avec
un peu d'agriculture (riz, soja), trés peu d'industrie et qui développe le tourisme .Nous les avons suivis pendant 210
km et 16 jours, la neige n'apparait qu'a partir de 5000 m, c'est un climat subtropical avec une belle saison du mois
d'octobre a avril et ensuite une mousson dévastatrice.
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OPERATION SIMULATION D'ENTRETIEN D'EMBAUC

Au bénéfice des étudiants de 2éme année de BTS Négociation Relation Clients
33 du lycée Ernest Renan (public) et 33 du lycée du Sacré Coeur) (privé)

1
—

Le Rotary Club de Saint-Brieuc a organisé une opération « Simulation d’entretien d’embauche » pour la 9e année
consécutive, avec le soutien du club Grand Large.

Quel en est le but ?

Dans le cadre de son ACTION JEUNESSE, le Rotary Club propose a deux établissements scolaires : un public, le
Lycée E .RENAN, un privé, le Lycée du SACRE CCEUR, une opération qui vise a préparer de jeunes étudiants a leur
entrée dans la vie active.

Sont concernés: Les étudiants de 2e année du BTS Négociation Relation Clients, cette formation existant dans les
deux établissements briochins.

Particularités de I'opération :

Pour le Rotary, dont le but est de SERVIR, il s’agit de faire en sorte que ces jeunes puissent bénéficier de I'expérience
et de la qualification de professionnels de haut niveau (chefs d’entreprise, D.R.H., cadres supérieurs...)

Le Rotary apporte aux enseignants l'aide et le soutien d’hommes et de femmes en responsabilité dans leur métier,
facilitant ainsi le contact entre I'école et I'entreprise.

Grace au Rotary, les étudiants passent un véritable entretien d’'embauche dans des conditions similaires a ce qu'ils
vont trouver dans quelques mois quand ils seront a la recherche d’un emploi, leurs études terminées. Il s’agit donc
bien d’'un exercice grandeur nature, d’'une premiére expérience riche d’enseignements pour qu’ils soient mieux prépa-
rés a leur entrée dans la vie professionnelle.

C’est une organisation en deux temps.

1) Une premiére demi-journée

Le lundi 23 février 2009 de 14 ha17 h :

Lieu : dans 'amphithéatre du lycée du Sacré Cceur a Saint-Brieuc

Déroulement

14h Présentation de I’action aux étudiants de 2°™ année de BTS NRC (Brevet de Technicien Supérieur : Négocia-
tion Relation Clients) du lycée E. Renan et du lycée du Sacré-Ceceur ; par Claude Thomas et le Président Michel Poi-
gnonnec.

14h15 Prestation de Daniel Le Bert, kinésithérapeute, intervenant a I'Université du Management sur le site d’'HEC
et animateur de nombreux groupes de formation pour cadres et chefs d’entreprise.

Le théme abordé par Daniel Le Bert portait sur la santé : un outil de travail capital.

Il a prodigué de nombreux conseils aux étudiants qui vont entrer sur le marché de I'emploi dans quelques mois.
15h15 Hubert Dion, chargé des ressources humaines au C.M.B. a ensuite abordé le sujet du recrutement dans I'en-
treprise avec des indications treés précises sur le C.V, sur la lettre de motivation, et sur I'entretien d’'embauche.

16h15 Conclusion de cette 1°® phase de I'opération « simulation d’entretien d’embauche » par Claude Thomas

2) Une journée entiére le Mardi 3 mars 2009 de 9h a 17h30
Lieu : Chambre de Commerce et d’Industrie des Cotes d’Armor

La nouvelle promotion de BTS en 2009 devant la C.C.I.




Déroulement :

Matin :

* & & o o

ﬂPERATION SIMULATION D'ENTRETIEN D'EMBAUC

1
—

A 9h : café d’accueil dans la grande salle de la CClI pour les étudiants et leurs professeurs :
Mme Trévidy et Mme Turban pour le Lycée E. Renan
Et Mr Hugues Motte pour le lycée du Sacré Cceur.

De 9h30 a 11h30 : dans la superbe salle réservée aux Assemblées Générales, des professionnels sont venus appor-
ter leurs témoignages sur leurs parcours personnels :
. Christophe BELLON, de I'entreprise STALAVEN
Catherine TUCCORI, du CREDIT MUTUEL DE BRETAGNE
Nicolas RAULT, de CARRARD SERVICES (nettoyage industriel)
Patrick GRANGE, de I'entreprise IJINUS
Fabrice LE COZ, de BRETAGNE FLOCAGE EQUIPEMENT
Christophe LE NEGARET, commercial chez DGO (Grandes et Moyennes Surfaces)

Ces exemples de réussite, avec pourtant des parcours trés différents, ont vivement intéressé les étudiants, comme la
qualité de leur écoute en témoignait, ainsi que les applaudissements a la fin de la séance. Aprés-midi :
A 14h, début des entretiens d’embauche

Jury n° 1
Jury n° 2
Jury n° 3
Jury n° 4

* & o o

*

Juryn°5

Jury n° 6
Juryn®7
Jury n° 8
Juryn° 9

* & o o

9 jurys étaient mis en place

« Produits Haut de Gamme » avec Gérard Sauer et Michel Thiry

« Produits industriels » avec Hervé Gandubert et Claude Thomas

« Banque/Assurances » avec Jean-Claude Robin (AGF) et Claude Poligné (Banque de Bretagne)
« Banque/Assurances » avec Emmanuel Salliot (Crédit Mutuel de Bretagne) et Joél Kervazo
(Banque Populaire de I'Ouest)

« Produits Vétérinaires » avec Alain Odile, Daniel Romain, et Jean- Frangois Caillet du Rotary
Grand Large, associé a cette action

« Vente automobile » avec Tristan Rio et Jean-Yves Bihan

« Piéces automobiles » avec Jean-Yves Thomas et Eric Martin

« Grandes et Moyennes Surfaces » avec Olivier Raverat et Michel Gourio

« Agro-alimentaire » avec Bernard Delbary et Yvan Courson
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ﬂPERATION SIMULATION D'ENTRETIEN D'EMBAUC

A 1 7h30 . au terme des entretiens d’embauche, les professionnels de chaque jury ont fait part de leurs impres-
sions et ont prodigué des conseils aux jeunes étudiants.

A 1 8h . Les professionnels, les professeurs et les membres du Rotary se sont réunis autour d’'un pot pour ache-
ver cette journée. Les enseignements de cette action avec les professionnels et les professeurs ont été tirés a 'occa-
sion du diner statutaire du jeudi 19 mars auquel participaient le Président et des membres du club Grand Large .

F

-

Le soir du « bilan » au Monde des Chimeéres

CONCLUSION :

Rappelons qu’au départ, il s’agissait pour notre club de répondre au souhait du Rotary International de mettre en ceu-
vre une action intitulée : « 100.000 jeunes préts pour 'an 2000 » Depuis les années ont passé mais les jeunes ont
toujours les mémes besoins d’aide au moment de leur entrée dans la vie active.

Pour notre club, cette action est vraiment une fagon de mettre en évidence le professionnalisme de notre mouvement
et de présenter une image positive du Rotary auprés des jeunes qui savent faire la preuve de leurs qualités au cours
de ces rencontres.

Claude Thomas et Michel Souplet




