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EDITORIAL

Par contre, je veux bien un stylo.

La munificence s’est exprimée sans contradiction possible. Une avancée
impérieuse du bras droit, la franche résolution du regard : non, laissez, c’est pour moi.
Parfois, une petite phrase justificative, du genre je suis sur mes terres, la prochaine
fois je vous laisserai faire. Les autres ont protesté juste ce qu’il faut avant de
conceéder leur assentiment avec une once affichée de regret. Tout en poursuivant la
discussion, il a sorti son carnet de cheques. Et c’est alors que la formule est tombée,
Iégére en apparence, discréte, si naturelle dans le feu de I'action, mais si lourde de
sens : « Par contre, je veux bien un stylo ! »

Ah ! ce «par contre », comme il est beau ! Oui, je dirige la manceuvre. Mine de rien,
j'ai pris le dessus. Vous étes désormais mes obligés. Allez, je ne vous demande pas
grand-chose, ce sera votre modeste fagcon de mériter ma générosité. Il y a un «par
contre », c’est-a-dire que vous me devez quelque chose. Je mets en paralléle sur les
plateaux de la balance ces deux charges si opposées : moi qui paie tout, vous qui
vous en tirez avec le prét rapide d'un stylo. Cette mise en rapport des poids se
voudrait camarade et furtive : elle est en fait bien lourde, assez proche de la muflerie.

Le «je veux bien » n’est pas mal non plus dans son genre, avec son ton
comminatoire. Le «bien » pourrait se traduire ainsi: vous allez quand méme vous
débrouiller pour trouver au moins un stylo. Oui, un stylo sort aussitdét de la poche
d’une veste, et le comble de l'autosatisfaction du payeur est dans le «merci » qu’il
délivre alors. Non seulement c’est moi qui offre, mais jai I'élégance de vous
remercier. On se leve, on se dégourdit les jambes, sympa ce petit resto, tres tendre la
viande, et puis c’est tranquille, on peut parler. On peut se faire détester pour moins
que ga.

Philippe Delerm

Ma grand-meére avait les mémes
Les dessous affriolants des petites phrases
Points Seuil Editeur

Septembre 2008



PROGRAMME D’OCTOBRE

Jour Heure Type Sujet traité
7-10 19 h 15 Apéritif RAS
12-10 Journée universitaire sur I'lle de Berger pour les nouveaux Rotariens

14-10 20 h 00 Diner

Conférence statutaire de Morgan Gentil :
L'expertise comptable et le Commissariat aux comptes.

19-10 .
Marche au Cap de la Chévre
Centre de déminage
21-10 (19 h 00 Visite 16 rue Alfred Kastler

Kergaradec

28-10 20 h 00 Diner

Présentation de I'Université de Bretagne Occidentale par son

président, Pascal Olivard

BALADE AU BoOUuT DU MONDE

Une superbe balade a été organisée par
Josette et Henry Kermarrec dans la presqu’ile
de Crozon, au départ de Morgat-Kadoz jusqu’a
la Maison des minéraux, au Cap de la Chévre.

Le temps était avec nous, une belle journée
d’octobre avec le soleil au rendez-vous.

Aprés avoir organisé la ronde des voitures,
et ce n'était pas une mince affaire, nous
démarrons a 10 h 30 de Morgat, armés de
notre courage et de nos bonnes chaussures.

Douze participants prennent la route:
Josette et Henry Kermarrec, les G.O. du jour
— Jeannette et Bruce Fairburn, accompagnés
de la petite belle-sceur de Jeannette et de sa
copine de Lyon — Jean Jehannin et un copain
de Quimperlé — Le président, Jean-Paul et
Yvette Autret ainsi que la petite chienne
Bianca — et enfin Anne-Marie et Jacques Le
Calvez venus de Concarneau .

Les jeunes partent faire le sentier cétier,
plus difficile, tandis que les autres marchent
dans la belle forét de pins et ses magnifiques
teintes automnales, la mer, toute proche, nous
montrant son bleu nuancé de turquoise. Tout
droit, descentes et remontées, bavardages et
le plaisir d’étre ensemble font passer les
quelques difficultés rencontrées. Quel coin
fabuleux ou s'évanouissent les soucis
quotidiens.

Ma petite belle-sceur Laetitia, d’origine
asiatique et qui étudie la médecine chinoise
écoute avec sympathie le défilé des maux et
bobos des « T'as mal ou ? ».

Bref, 'ambiance a été au beau fixe pendant
les cing kilométres de la balade.

Et, apres toutes nos grimpettes le p'tit coup
de rouge et le pique-nique de midi dans une
clairiere ont été les bienvenus, de méme que
la pause-café qui a suivi.



Reprise de la marche l'aprés-midi, Bruce
ayant abandonné le groupe, remplacé par
Marie-Claude et Georges Brinquin. Le temps
est toujours aussi magnifique.

Tout le monde rejoint le sentier cétier pour
cing nouveaux kilométres marqués de
« Oufs I» et de «Pffous !» significatifs... Fin
de laventure sportive a la Maison de
Minéraux.

De retour a la civilisation, les Rotariens
fatigués et assoiffés se retrouvent a Morgat

autour d'un pot a la Flambée. Joyeuse partie et
adieu car chacun aspire a regagner ses
pénates pour soulager ses pieds.

Kenavo ar noch all

La journée a été belle sur la Presquile!
Bon vent

Jeannette Fairburn
Attachée de presse d’Alain Boudon (sic !)

VISITE AU CENTRE DE DEMINAGE DE BREST

Sur linitiative du président, qui en connait
depuis longtemps le patron, le club a rendu
visite le mardi 21 octobre au Centre
interdépartemental de Déminage, sis dans la
zone industrielle de Kergaradec.

Au grand désespoir du boss, ils ne se sont
retrouvés que neuf a 19 h 00 pour étre recus
par M. Jamain, chef du Centre et I'un de ses
adjoints. Mais c’était des solides, (en particulier
Bruce, chargé plus particulierement d’assurer
le ravitaillement pour I'apéritif d’aprés visite) et
ils n'ont pas regretté leur participation, tant les
deux heures passées chez les maitres de
I'explosif ont été denses et enrichissantes..

Aprés les salutations d'usage, une
remarquable présentation sur Power-point a
retracé I'historique de la lutte contre les mines,
bombes et autres obus, marquée par la
création de structures spécifiques a la fin de la
Seconde guerre mondiale.

Les démineurs relévent du ministere de
I'Intérieur et ont le statut de policiers mis pour
ermploi aux ordres de la Direction de la
Sécurité civile.

Le centre de Brest qui a compétence pour
les trois départements de I'Ouest, comprend
onze personnels (dont sept plongeurs),
dirigées par un commandant.

Il est susceptible d’intervenir partout, sauf
en mer et dans les enceintes et terrains
militaires qui posseédent leurs propres
spécialistes.

Le service dispose d'un matériel haut de
gamme avec un robot et des combinaisons en
kevlar destiné a intervenir sur les colis piégés I
posseéde aussi un zodiaque et un canot en
aluminium équipés, le premier d'un moteur de
115 CV et le second de 250 CV, pour les
interventions en milieu aquatique.

Les missions sont de trois types :
- Déminage, débombage et désobusage
- Protection des personnalités
- Lutte contre le terrorisme (colis piégés)

Le déminage est un métier a haut risque,
comme en témoigne les vingt-six déceés notés
dans le service brestois depuis 1945, qui
nécessite une personnalité particulierement
équilibrée.

Le commandant Jamain a ensuite répondu
aux différentes questions posées par
I'assistance, touchant en particulier aux colis
piégés. Ces derniers sont de plus en plus sous
les feux de l'actualité, ne serait-ce que pour
des raisons politiques.



La marche a suivre des artificiers n’est pas
univoque. D’abord, ils interviennent au moment
ou les autorités ont décidé qu'il s’agit d'un colis
piégé, la décision n'étant pas de leur ressort.

Ensuite I'action a entreprendre dépendra de
I'endroit ou se trouve I'objet suspect. Loin des
habitations ou en pleine ville, en terrain plat ou
posé sur une surface. Sa taille jouera aussi
son réle, si bien qu’il 'y a aucune routine dans
'action a entreprendre, mais un perpétuel
exercice intellectuel de réflexion.

Ceci étant, le but de la manceuvre est
quand méme bien de tenter de le désamorcer

par I'ouverture (explosion contr6lée ou canon a
eau délivrant 5 000 bars sur deux cm) ou la
déconnexion par la banale pince coupante des
fims d’action.

Bien entendu le risque NRBC pose des
problémes nouveaux et bien particuliers...

Le patron a ensuite guidé ses hétes dans le
musée du Centre ou chacun a pu voir combien
imagination humaine peut étre débordante
lorsqu’il s’agit de détruire son semblable ; des
mines sauteuses qui ont occasionné le plus
grand nombre de morts dans le monde aux
lance-roquettes, en passant par un obus du
Jean Bart de plus de 500 kg, tous les types de
balles possibles et imaginables et des
grenades de toutes formes et capacités de
nuisance.

Tout le groupe est sorti de la visite
passablement impressionné. Fort
heureusement, un sympathique apéritif
concocté par notre vénéré protocole nous a
ramenés sur terre dans un monde plus
convivial.

L'UNIVERSITE DE BRETAGNE OCCIDENTALE

Pascal Olivard, président de I'Université de
Bretagne Occidentale (UBO), maitre de
conférences en électronique et précédemment
doyen de la faculté des Sciences de Brest, a
fait le 21 octobre une présentation trés
appréciée de I'établissement qu'il dirige depuis
juin 2006.

L'UBO est une université pluridisciplinaire
(toutes disciplines sauf pharmacie), implantée
sur I'ensemble du département du Finistére.
Elle accueille 20 000 étudiants dont 1 200
étudiants étrangers et emploie 2 300
personnels (enseignants-chercheurs,
enseignants, BIATOS).

L'exposé du président s'est focalisé sur
trois aspects essentiels: la formation (initiale et
continue), la recherche et [linnovation,
'ouverture  sur  I'environnement  (milieu
économique et relations internationales).

Formation
1 Formation initiale

Cent-quinze spécialités de licences et de
masters sont délivrées par les différentes

composantes de [l'université, couvrant six
domaines Sciences, Technologie, Santé;
Sciences de la mer et du littoral; Sciences
humaines et sociales; Droit, Economie,
Gestion; Arts, Lettres et langues; Sciences et
Techniques des activités physiques et
sportives.

Ces formations diversifiées sont largement
adaptées aux besoins de la société par le biais
de nombreux diplémes a finalité
professionnelle (dipldomes universitaires de
technologie ou DUT délivrés dans les IUT,
licences professionnelles, diplémes
d'ingénieurs, masters professionnels,
formations de I'lUFM...).

En outre, un service d'orientation et
d'insertion  professionnelle, doublé d'un
engagement conséquent du corps enseignant,
permet un accompagnement individualisé des
étudiants vers la réussite des parcours choisis.

De nombreuses entreprises sont
partenaires de I'UBO et 30% des formateurs
sont des professionnels. Cette forte implication
du monde économique se concrétise par une
place croissante faite aux formations par
alternance, notamment dans les licences ou
les masters professionnels.



Des taux d'insertion professionnelle
particulierement élevés ( 85% pour les masters
pro) sont alors notés et une enquéte plus
compléte est actuellement en cours
d'élaboration et permettra un meilleur ciblage
des orientations futures.

2 Formation continue

Dans ce domaine, les échanges avec le milieu
socio-économique environnant sont encore
plus fréquents et 'UBO a su s'adapter aux
besoins exprimés par ses partenaires. De ce
fait, les formations dispensées sont trés
diverses et répondent aux attentes spécifiques
de formation du personnel d'une entreprise, au
souhait de salariés de reprendre des études ou
de valider leurs acquis de l'expérience (VAE),
au désir d'un bilan de compétences ou a un
besoin de certification.

Trois mille cing cent stagiaires sont accueillis
annuellement par le service de formation
continue qui dégage un chiffre d'affaires de 2,5
millions d'euros.

Recherche etinnovation

L'UBO est partenaire de nombreux grands
organismes nationaux : CNRS, INSERM,
IFREMER, IRD... et de nombreux laboratoires
sont labellisés sous forme d'unités mixtes de
recherche (14) ou de fédérations de recherche
(4). Cette association permet une
reconnaissance nationale et internationale et
un financement amélioré des laboratoires
reconnus.

Par an, soixante-dix théses sont soutenues
au sein de cing écoles doctorales regroupant
six-cent chercheurs et enseignants-
chercheurs. L'axe Mer est ainsi une vitrine de
'UBO qui bénéficie, dans ce domaine, d'une
reconnaissance internationale, mais cet axe
n'est pas isolé.

Ainsi, I'UBO se trouve impliquée dans trois
poles de compétitivité: Mer, Images et
réseaux, Valorial (Agroalimentaire).

Un service de valorisation de la recherche a
été mis en place qui a pour missions
essentielles I'accompagnement des projets de
développement d'entreprises a partir des
activités de recherche et la protection des
inventions et du savoir faire des chercheurs.
Ce service a également en charge la gestion
des contrats de collaboration laboratoires-
entreprises pouvant porter sur des études
d'impact ou de faisabilité, des analyses, de la
consultance...

Quatre millions d'euros sont annuellement
dégagés par cette activité et des start-up ont
été crées ou sont en voie de I'étre(14).

Ouverture sur I'environnement

La politique ambitieuse menée par I'UBO,
tant dans le domaine de la formation que dans
celui de la recherche, se décline également au
niveau de son ouverture internationale, et les
échanges européens (programme Erasmus) et
mondiaux sont en pleine expansion. Des
partenariats ont été mis en place avec cent-
cinquante universités étrangéres dont cent-
vingt européennes et, de ce fait, les mobilités
étudiantes dans le sens rentrant ou sortant
sont en constante augmentation. Ainsi, I'UBO
accueille annuellement plus de 1200 étudiants
étrangers parmi lesquels &s Chinois et les
Marocains sont actuellement majoritaires. Les
étudiants  étrangers  participant a des
programmes européens sont également de
plus en plus nombreux malgré les difficultés de
financement qui restent parfois bloquantes.

L'UBO, université particuliere par sa
position géographique excentrée, participe
activement au développement économique de
son territoire d'implantation par ses activités de
recherche et d'innovation, mais aussi, tout
simplement, par l'importance numérique de
son personnel et de ses étudiants. L'apport au
PIB de la Bretagne Occidentale est ainsi
estimé & 200 millions d'euros.

Pascal Olivard s'est exprimé avec
beaucoup de conviction et a convaincu
l'auditoire quant a la capacité de I'UBO a
trouver toute sa place dans le contexte
mouvant de l'enseignement supérieur breton
et, en particulier, dans le cadre de I'Université
Européenne de Bretagne (UEB) qui réunit les
guatre universités bretonnes et cing grandes
écoles.

Pascal Olivard

Bon vent a 'UBO!
Pierre Appriou
Ancien président de 'UBO



LA GRILLE DE PHILIPPE LE NORMAND
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HORIZONTALEMENT

1 C'est ainsi que parlaient les recrues bretonnes incorporées dans I'armée pour demander & manger (en
médiocre francais). 2 Vraiment gros. — Direction. 3 Temps universel coordonné (sigle anglais). — Service religieux
pour un défunt. — Disque. 4 Principe chinois. — Ne pas accepter. 5 Nombre qui représente I'importance d’'un
séisme. Mie retournée. — Couvés. 7 En Gueldre. — Cceur de Corse. 8 Il n'a pas écrit la Divine Comédie dans cet
état! — Trois fois. 9 Quartier bien connu & Brest, en Rive droite. 10 Grand perroquet. — Parisienne au courant (dit
Laclos). 11 En entrant dans |éna. — Perte de substance d'un revétement épithélial (voir les toubibs !). 12 Sans
tache. — Sont a payer. — Outil de dessinateur.

VERTICALEMENT

1 Joyeux compagnon, animateur au Club (Trois mots). 2 Ville de Guinée équatoriale aprés séisme. — Ventilée. 3
Refaisant depuis le début. 4 Le meilleur. — Avant gratias a I'église. 5 Tle britannique de I'Atlantique sud (trois
mots). 6 Ecrivain allemand pronazi. — Couvert de poils. 7 Elle améne a l'unité. & Costume de danseuse. —
Homme politique portugais. 9 Sodium. — Inciter quelqu’un a faire un faux-témoignage. 10 Exaspérer. — Liaison. 11
Remises a la verticale.
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